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Carlos 
Eduardo 
Franceschini 
Vecchio
Presidente  
(in memoriam)

Caros amigos,

Objetivando a continuidade e a  
perpetuidade de nosso propósito,  
em 2025 nos debruçamos sobre inúmeros 
projetos e atividades, norteados pelo tema:  
“Cuidar do meio ambiente é preservar 
vidas no planeta”.

Valorizando nossa história, em outubro, 
organizamos, em conjunto com a 
Basílica de Nossa Senhora Aparecida, 
a comemoração dos 120 anos do Hino 
“Viva Mãe de Deus e Nossa”, de autoria 
do Conde, com a peregrinação de 80 
colaboradores da FUNSAI.

A FUNSAI inovou na gestão, implantando 
4 setores: o Planejamento, desenvolvendo 
indicadores e processos; a Supervisão de 
Nutrição, aprimorando a eficácia e eficiência 
na área; o PROSAN - Programa de Saúde 
Nutricional e Segurança Alimentar, otimizando 
a gestão nutricional; e a Supervisão de 
Patrimônio, implantando novas diretrizes e 
normas aos bens móveis da FUNSAI.

A mudança do Departamento de Pessoal 
para Setor de Gestão de Pessoas foi 
significativa, produzindo guias normativos, 
capacitação de lideranças, bem como 
processos mais ágeis.

Internamente, promovemos novas 
atividades, como o ensino de programação 
para adolescentes, em parceria com o 
INSPER; o Clube da Leitura; os projetos 
“Direitos Humanos” e “Competências 

Socioemocionais”; e o “1º Encontro 
Socioeducativo” com as famílias. Iniciamos 
a implantação, em nossas unidades 
de educação infantil, da metodologia 
montessoriana, com novas capacitações e 
aquisição de equipamentos pedagógicos.

As relações institucionais da FUNSAI 
seguem como foco de nosso trabalho, 
fortalecendo vínculos com o Fórum 
Nacional de Instituições Filantrópicas - 
FONIF e o Vicariato da Caridade Social.

Nas atividades dos Festejos do Ipiranga, 
realizamos mais uma “Noite Musical 
FUNSAI”, no Liceu de Artes Musicais Fúrio 
Franceschini - LAMFF; a Festa à Fantasia 
e Brechó, no Vivavida, e a exposição, no 
Museu Vicente de Azevedo, com o tema: 
“Modernos, Católicos e Paulistas”.

Renovamos as parcerias institucionais com 
o SESC - Mesa Brasil, com a SUSTENIDOS - 
Organização Social de Cultura, bem assim 
com a seccional da OAB-IPIRANGA, para 
realizar a primeira palestra de divulgação de 
acolhimento individualizado a crianças em 
situação de vulnerabilidade, regido pela Vara 
da Infância e da Juventude no Ipiranga.

Essa notável evolução se deu graças às 
importantes mudanças aprovadas pela 
Diretoria e pelo Conselho da Funsai, 
realizadas pela competente e forte 
atuação de nossos Superintendentes, 
Eliane Cara e Renato Musa.

Há 129 anos, desde a sua instituição pelos Condes José 
Vicente de Azevedo e Cândida Bueno Lopes de Oliveira 
Azevedo, nossa entidade presta serviços ininterruptos a 
crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em situação 
de vulnerabilidade social. Desde então, continuamos esse 
legado de transformação social de modo longevo e relevante.

Tudo isso nos permite vislumbrar 
novas oportunidades para fortalecer 
a gestão e a prestação de serviços, 
garantindo a excelência no atendimento. 
Assim caminhamos, de braços dados 
com os que lutam pela realização da  
tão necessária justiça social.

Relatório de Atividades 2025 | FUNSAI 5

presidente
palavra do



somos
quem

01

6



Valores

Missão

Visão

Princípios 
Organizacionais
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Promover crianças, adolescentes e idosos em situação 
de vulnerabilidade e risco social por meio da Assistência 
Social, valendo-se de ferramentas da Educação, da 
Cultura e dos Esportes, sob as bases dos princípios 
humanistas da moral cristã, na construção da 
cidadania e na preservação do meio ambiente.

Intensificar sua 
atuação, com ênfase no 
atendimento a crianças 
e adolescentes, na 
qualidade de vida dos 
idosos e no fortalecimento 
do convívio familiar  
e comunitário.

•	 Responsabilidade
•	 Ética
•	 Qualidade
•	 Justiça social
•	 Credibilidade
•	 Apoio comunitário

 Instituidores 

Conde  
 José Vicente  
 Azevedo 

 Condessa  
 Candida Bueno  
 Lopes de  
 Oliveira Azevedo
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CONSELHO CURADOR  
E SUPERINTENDÊNCIAS
Carlos Eduardo  
Franceschini Vecchio 
Presidente (in memoriam)

Clovis Bueno de Azevedo 
1º Vice-Presidente

Odila Maria  
Azevedo de Oliveira 
2ª Vice-Presidente

Felipe Rodrigues Siqueira 
Tesoureiro 

Inmaculada Figols Costa  
1ª Supervisora de  
Unidades Assistenciais 

Fátima Rosa de Azevedo  
Rodrigues Delcor 
2ª Supervisora de  
Unidades Assistenciais

Georgina Azevedo Siqueira

Maria Renata  
Bueno de Azevedo

Henrique de Azevedo  
Ferreira França

Maria Angelina  
Franceschini Brandão

Pedro Henrique  
Giavina Bianchi

João Antonio Bueno e Souza

Virgínia Andrade Silva Manzaro

José Carlos Vaz

Eliane da Silva Cara 
Superintendente

Renato Musa dos Santos 
Superintendente

Governança

COMISSÕES

COMISSÃO  
PATRIMONIAL
Felipe Rodrigues Siqueira

Clovis Bueno de Azevedo

Henrique de Azevedo  
Ferreira França

COMISSÃO  
DE BENEFÍCIOS
Georgina Azevedo Siqueira

Maria Renata  
Bueno de Azevedo

Odila Maria Azevedo  
de Oliveira

CONSELHO FISCAL
Luiz Carlos Lazarini

Marcelo Baptista Conti

Rodrigo Lisbôa Bonafé

Mônica Pimenta  
Buarque de Gusmão 
Suplente

 Carlos Eduardo  
 Franceschini  
 Vecchio 

 Clovis Bueno  
 de Azevedo 

 Eliane da  
 Silva Cara 

 Fátima Rosa  
 de Azevedo  
 Rodrigues Delcor  

 Felipe  
 Rodrigues  
 Siqueira 

 Georgina  
 Azevedo  
 Siqueira  

 José Carlos Vaz 

 Maria Angelina  
 Franceschini  
 Brandão 

 Henrique  
 de Azevedo  
 Ferreira França  

 Inmaculada   
 Figols Costa  

 Odila Maria  
 Azevedo  
 de Oliveira  

 Pedro Henrique   
 Giavina Bianchi  

 Renato Musa  
 dos Santos  

 Virgínia  
 Andrade Silva 
Manzaro 

 João Antonio  
 Bueno e Souza  

 Maria Renata  
 Bueno de  
 Azevedo 
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Mensagem da 
Superintendência

Demonstrações financeiras

Às vésperas de completar 130 anos, a FUNSAI 
vem passando por um processo profundo de 
transformação interna para estar cada vez 
mais forte e disponível no exercício de seu 
papel social.

É importante o desenvolvimento das estruturas 
de governança e transparência, mas o eixo 
principal de transformação tem sido a gestão 
baseada em dados. Para tanto, avançamos 
ao longo de 2025 na implementação do 
Departamento de Planejamento, no destaque 
e no fortalecimento do Programa de Segurança 
Alimentar e Nutricional-PROSAN, bem como 
no avanço da transformação tecnológica 
de sistemas de gestão dos serviços e das 
atividades de apoio.

Ampliando informações acerca dos trabalhos 
desenvolvidos, temos oferecido ao Conselho 
Curador mais e melhores condições para tomar 
decisões estratégicas de expansão, diversificação 
e ajustes em nossa atividade finalística. 

Por meio da implementação de processos 
administrativos de apoio, foi possível otimizar 
custos e dar segurança e previsibilidade ao 
trabalho das pessoas, com forte impacto na 
melhoria do clima organizacional. 

O processo integrado de planejamento, 
iniciado em junho, permitiu uma reflexão 
saudável sobre as oportunidades e os 
desafios, apoiando os gestores e as gestoras 
em suas tomadas de decisão operacional. 
O resultado disso permitirá um trabalho 
ainda mais produtivo em 2026, voltado ao 
que realmente importa: o atendimento aos 
nossos beneficiados.

As análises de dados dos serviços tiveram efeitos 
práticos quase que imediatos. De um lado, 
criaram processos e padronizaram informações, 
a fim de que as equipes tivessem mais 
facilidade na realização das tarefas de controle e 
administração, garantindo segurança e precisão.

De outro, permitiram tomar decisões 
importantes no planejamento de 2026: 
alterações no serviço do Vivavida, a fim de 
atender à crescente demanda e ampliar 
o número de atendidos; maior integração 
dos serviços do Quixote e do Conectados, 
ambos direcionados a jovens; ampliação do 
atendimento no LAMFF, incluindo crianças em 
situação de vulnerabilidade no entorno do 
Ipiranga; implementação do Projeto de Direitos 
Humanos e Cidadania no CAJ, desenvolvendo 
indicadores e métricas, cujos dados apontaram 
novos conhecimentos nas relações de conflitos; 
Projeto de Competências Socioemocionais 
na Educação Infantil, que proporcionou o 
desenvolvimento de trilhas sociopedagógicas, 
ampliando a socialização e o fortalecimento das 
relações na primeira infância.

Foi criada a Supervisão Nutricional, que 
desenvolveu ações concatenadas ao Plano de 
Ação Nutricional e Institucional, envolvendo 
as 3 cozinhas em operação e as 4 copas, 
integrando serviços e cardápios, oferecendo 
cursos de culinária e mentorias, bem como 
oficinas de aperfeiçoamento das equipes. 

Em 2026 há muito a avançar. Com olhar 
crítico e objetivo sobre nossas atividades, 
poderemos melhorar sempre, preservando 
um legado que completará 130 anos de 
história ininterrupta de proteção às pessoas 
em situação de vulnerabilidade.
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Origem  
dos Recursos

27.446.031,73R$

R$
 21.137.361,06

R$
 5.408.615,40

R$
 900.055,27

77,01%

19,71%

3,28%

Valor total

Receitas Imobiliárias

Aporte Fundo 
Estratégico de 
Desenvolvimento 
Institucional

Outras Receitas

Socioeducacional

Aplicação dos Recursos

65,35%

0,84%

13,05%16,32%

Relações 
Institucionais

PredialSuporte 
Administrativo

R$ 231.233,70

1,43% Gerais R$ 393.598,10

R$ 17.937.581,59

R$ 3.581.277,97R$ 5.302.340,37
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A Fundação Nossa Senhora Auxiliadora 
do Ipiranga - FUNSAI é uma entidade 
beneficente de Assistência Social. Há 129 
anos presta atendimento gratuito a pessoas 
em situação de vulnerabilidade: crianças, 
adolescentes, jovens, adultos, idosos, assim 
como suas respectivas famílias. 

Entre os princípios adotados estão a garantia 
de direitos sociais no fortalecimento de 
vínculos, visando à qualidade da educação 
na primeira infância, práticas educativas 
fundamentadas na dignidade humana e a 
alimentação saudável. 

A integração com o território do Ipiranga 
fomenta, ainda, outras iniciativas voltadas 
ao atendimento de demandas específicas 
do bairro e à preservação de sua identidade 
histórica e cultural.

Comprometida com a transparência e a 
excelência, a FUNSAI mantém todas as 
certificações necessárias atualizadas, nos 
âmbitos municipal, estadual e federal.
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Garantia de  
Direitos Sociais

16 Eixos Institucionais

Acolher e educar são investimentos 
essenciais para garantir a dignidade 
humana, a integração social e o 
futuro de cada indivíduo.



FORTALECIMENTO  
DE VÍNCULOS
Em linha com os conceitos mais 
modernos de Assistência Social, 
são mantidos serviços dedicados a 
fortalecer laços familiares, escolares e 
comunitários, prevenindo situações de 
isolamento, violência e vulnerabilidade, 
tanto econômica quanto social. 
Realizam-se por meio de atividades 
coletivas de caráter cultural, esportivo 
e socioeducativo, que estimulam a 
participação, a cooperação e o respeito 
às diferenças, com base nos direitos 
garantidos na Constituição Federal, no 
Estatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA) e no Estatuto do Idoso.

ACOLHIMENTO 
PERSONALIZADO
A fim de valorizar o cuidado próximo, 
a atenção personalizada e a garantia 
de direitos, a FUNSAI promove,  
desde 2009, o Acolhimento Familiar. 
Trata-se de uma estratégia inovadora 
de proteção social, na qual a 
Fundação, em parceria com a Vara da 
Infância e da Juventude do Ipiranga, 
tem se especializado no atendimento 
a crianças afastadas de suas 
famílias por determinação judicial. 
A convivência em ambiente familiar 
é sempre priorizada, favorecendo 
vínculos afetivos, o desenvolvimento 
saudável e a integração comunitária, 
ampliando as possibilidades 
de cuidado humanizado e de 
reconstrução de trajetórias de vida.

A equipe de Assistência Social é 
responsável por atender também 
às famílias das pessoas beneficiadas 
e apoiar o funcionamento integral 
de todos os serviços e programas 
da FUNSAI. Por meio da oferta de 
orientação e acompanhamento 
familiar, presta especial atenção 
àqueles em situação de 
vulnerabilidade social. 

Todo o atendimento é fundamentado 
em um acolhimento humanizado, 
que valoriza a escuta ativa 
e a individualidade, fazendo 
encaminhamento, quando necessário, 
para serviços públicos especializados.

Assistência Social 

2025
indicadores de

449 entrevistas 
sociais

209 visitas 
domiciliares

127 triagens 
socioeconômicas
PARA NOVAS INSCRIÇÕES

97 ESTUDOS PARA RENOVAÇÃO DE

bolsa de estudos

Dedicação ao 
fortalecimento 
de vínculos na 
prevenção de 
vulnerabilidades 
econômicas e 
sociais, estimulando 
a cooperação 
e o respeito às 
diferenças.
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Alimentação saudável
PROGRAMA NUTRICIONAL 
Em contextos de vulnerabilidade 
social, a alimentação 
frequentemente é marcada 
pelo consumo predominante 
de produtos ultraprocessados, 
mais baratos e acessíveis, porém 
pobres em nutrientes. Valoriza-se 
o acesso a alimentos in natura e 
preparações caseiras, fortalecendo 
hábitos alimentares saudáveis e 
contribuindo para a segurança 
alimentar e nutricional.

Além de diretrizes nutricionais 
consistentes, boas práticas de gestão 
alimentar são fundamentais para 
garantir refeições equilibradas, 
frescas e saudáveis. A organização 
das compras, o planejamento de 
cardápios e o controle de estoques 
contribuem para a redução de 
desperdícios e para o uso responsável 
dos recursos disponíveis. Em 
parceria com o SESC Mesa Brasil, 
a cozinha do Centro de Apoio à 
Juventude – CAJ recebeu alimentos 
que complementam o cardápio da 
FUNSAI e contribuem para reduzir 
desperdícios de alimentos.

Nossa equipe gerencia 3 cozinhas 
e 4 copas, produzindo e servindo, 
254.295 refeições ao longo do 
ano para 1.865 pessoas. Foram 
conduzidos encontros e atividades 
de formação e aperfeiçoamento 
para equipes envolvidas na 
produção e no fornecimento 
de alimentação saudável nos 
programas da FUNSAI.

PROGRAMA DE SEGURANÇA 
ALIMENTAR (PROSAN)
O Programa de Segurança Alimentar 
e Nutricional da FUNSAI tem por 
objetivo garantir alimentação 
saudável e da melhor qualidade para 
famílias identificadas e atendidas 
pela equipe de Assistência Social. 

Além de famílias identificadas 
pela equipe, o programa é aberto 
a famílias já atendidas que 
demonstram interesse. Há um 
processo de inscrição voluntária para 
participar do diagnóstico nutricional 
promovido pela equipe do programa. 
As famílias participantes recebem 
cestas básicas, além de orientações, 
podendo participar de atividades  
de educação nutricional. 

135

EM PARCERIA COM  
O SESC - MESA BRASIL, 
FORAM BENEFICIADAS 

famílias

4.800kg
COM A DISTRIBUIÇÃO DE

de alimentos
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PRESERVAÇÃO  
DO PATRIMÔNIO  
HISTÓRICO E CULTURAL
Desde sua fundação, a FUNSAI 
procura preservar o patrimônio 
histórico e cultural do Ipiranga, por 
meio da recuperação e manutenção 
de edifícios históricos, valorizando 
a arborização urbana, elemento 
essencial da identidade paisagística e 
da qualidade de vida local. Procura-se 
manter a vocação social dos imóveis 
tradicionalmente destinados à 
educação, – como o Grupo Escolar 
São José (hoje Escola Mais), bem 
como à formação cultural e à música 
– como o antigo Solar do Maestro 
Franceschini (hoje Liceu de Artes 
Musicais Fúrio Franceschini – LAMFF). 

Erguido em 1896, o edifício original da 
Fundação abriga o Centro de Apoio à 
Juventude – CAJ, onde se desenvolvem 
atividades com crianças e adolescentes, 
e o Museu Vicente de Azevedo – MVA, 
que visa à promoção da reflexão 
sobre a história da FUNSAI, do bairro 
e de suas instituições, preservando a 
memória e inspirando o futuro.

Esses espaços constituem pontos de 
encontro e estímulo ao aprendizado 
para diferentes gerações. 

Primeira Infância Território do Ipiranga

A educação na primeira infância é 
decisiva para o desenvolvimento 
cognitivo, emocional e social das crianças, 
estabelecendo as bases para toda a 
trajetória de vida. Em contextos de 
vulnerabilidade social e econômica, esse 
papel torna-se ainda mais relevante, pois 
a escola pode oferecer um ambiente 
estruturado, seguro e estimulante, capaz 
de ampliar oportunidades. Investir na 
primeira infância significa, portanto, 
promover desenvolvimento integral, 
fortalecer vínculos e contribuir para a 
redução de desigualdades.

PEDAGOGIA MONTESSORI
As atividades educacionais da FUNSAI, 
focadas na primeira infância, vêm 
passando por uma transformação 
pedagógica com base na pedagogia 
desenvolvida por Maria Montessori.  
A pedagogia de inspiração 
montessoriana valoriza a autonomia,  
a curiosidade e o aprendizado ativo  
da criança, colocando-a como 
protagonista do próprio processo 
educativo. Em ambientes preparados, 
nos quais o erro é parte natural 
da aprendizagem e a exploração 
é incentivada, desenvolvem-se 
competências como concentração, 
responsabilidade, colaboração e 
pensamento crítico. Ao estimular 
investigação, autonomia intelectual e 
capacidade de argumentação, essa 
abordagem também contribui para 
reduzir o hiato no desenvolvimento 
do pensamento crítico entre crianças 
com amplo acesso a oportunidades 
educativas e aquelas em contextos de 
maior vulnerabilidade. 

VIVÊNCIAS E PAPEL SOCIAL
Estudos demográficos mostram que 
a média de idade da população do 
distrito do Ipiranga cresce de forma 
consistente. É um bairro tradicional 
e consolidado, com presença de 
moradores que viveram e envelhecem 
no próprio bairro. Esse padrão é típico 
de bairros históricos da cidade. 

Em resposta à demanda por serviços 
de atenção ao idoso, atendem-se 
situações de vulnerabilidade relacional. 
É frequente que pessoas nessa faixa 
etária fiquem ou sintam-se cada 
vez mais sozinhas. O olhar para o 
fortalecimento de vínculos, para além 
da vulnerabilidade socioeconômica, 
é um reflexo de atenção que a 
instituição tem com aquilo que  
o bairro necessita.

Conectar a preservação 
histórica do Ipiranga às 

demandas sociais consolida 
o bairro como um polo de 

aprendizado intergeracional.
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Liceu de Artes Musicais 
Fúrio Franceschini - LAMFF
Av. Nazaré, 366

Centro de Educação Infantil - CEI
Rua Dom Luís Lasanha, 220

Vivavida Centro  
de Convivência
Rua Dom Luís Lasanha, 255

Berçário Anjo da Guarda
Rua Correia Salgado, 34

Desenvolvimento 
Institucional 
Rua Dom Luís Lasanha, 283

Família Acolhedora
Rua Dom Luís Lasanha, 31

Sede FUNSAI 
Rua Arcipreste Andrade, 503, 
1° andar

Fundação Nossa Senhora 
Auxiliadora do Ipiranga
Rua Dom Luís Lasanha, 300

Centro de Apoio à Juventude – CAJ

Museu Vicente de Azevedo – MVA 

São Paulo - SP

Ipiranga - São Paulo

Quixote Espaço Comunitário
Rua Clóvis Bueno de Azevedo, 145

Conectados

das unidades e 
dos programas

Mapa
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Centro de Apoio  
à Juventude - CAJ
Infância e juventude

Instalado no casarão onde, em 1896, 
a FUNSAI iniciou sua história de 
assistência social, promoção da justiça 
social e da cidadania, o Centro de 
Apoio à Juventude - CAJ é dedicado a 
fortalecer vínculos e garantir direitos 
sociais a crianças e adolescentes de 6 
a 14 anos e 11 meses.

O CAJ, instalado em 12.000 m2 
de área segura, arborizada e 
acolhedora, promove atividades 
de artes, esportes, informática, 
culinária, multimídia, cultura geral, 
música e linguagens. Em 2025, 
foram mais de 2.000 horas de 
atividades, que proporcionaram 
convivências seguras, orientadas 
pela equipe técnica e conduzidas 
por educadores competentes. 

As atividades contribuem para a 
ampliação do repertório de saberes 
das crianças e dos adolescentes 
e desenvolvem o protagonismo 
tanto individual como em equipe, 
atendendo a vontades e capacidades 
do aprender. A abordagem 
multidisciplinar propiciou projetos 
como: o Círculo de Cultura, que 
permite o desabrochar da empatia 
nas Rodas de Conversa; o projeto 

literário Criando Saberes, que objetiva 
a pesquisa e, neste período, teve como 
tema os biomas brasileiros; e o projeto 
Direitos Humanos e Cidadania, que 
desenvolve temas de cultura de paz e 
comunicação não violenta.

Nossa rede de proteção realiza, 
por meio do Serviço Social, 
acompanhamentos personalizados 
e intervenções de prevenção às 
situações de risco social e familiar.

No Centro de Apoio à Juventude, 
os jovens têm a oportunidade 
de participar de oficinas que 
desenvolvem habilidades na 
vivência de experiências. Na grade 
de programação, o CAJ conta com o 
projeto Museu Escola, desenvolvido 
pelo Museu Vicente de Azevedo. 

Em linha com a atuação singular da 
FUNSAI na promoção da alimentação 
saudável e balanceada, o CAJ serviu 
108.030 refeições, com rigoroso 
acompanhamento nutricional e de 
enfermagem, sempre utilizando 
produtos in natura, de primeira 
qualidade, preparados todos os dias 
por nossa equipe de nutrição e cozinha.

Tradição e 
modernidade.
Há 130 anos 
agindo em prol 
da justiça social.

293 crianças e 
adolescentes

2.000+ horas de 
atividades

+108.000
refeições servidas
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Com uma expressiva média de 680 atendimentos 
mensais e somando 8.160 atendimentos ao longo 
do ano, o Vivavida promove para idosos com 
idade acima de 60 anos, o envelhecimento ativo, 
de convivência saudável e cidadã, como parte de 
nossa atuação atenta ao território do Ipiranga, 
considerando o envelhecimento crescente do perfil 
demográfico do bairro. 

O coração do serviço pulsa em sua grade de oficinas, 
sempre gratuitas no eixo de bem-estar, somando 
29 turmas de atividade física, incluindo modalidades 
de dança, yoga, ginástica funcional, pilates, lian gong, 
rádio taissô, alongamento e capoeira, atuando na 
coordenação motora e na socialização. 

Acrescente-se a realização de 10 palestras 
informativas sobre longevidade e saúde mental, 
atividades de expansão cultural, além de atividades 
externas para museus, teatros e parques; bem como 
vivências internas, como saraus e bailes tradicionais. 
A sustentabilidade se faz presente por meio de uma 
horta pedagógica e oficinas de reciclagem. 

Como diferenciais inovadores, o Vivavida promove 
o Programa Compartilhando Saberes, que 
transforma os idosos em facilitadores de oficinas, 
enquanto bazares artesanais fomentam a economia 
solidária. Esse ecossistema é fortalecido por 
constantes encontros intergeracionais com crianças 
e adolescentes de outros serviços da FUNSAI, 
celebrando a convivência familiar e comunitária.

Centro de  
Convivência 
Vivavida 
Território do Ipiranga: idosos

700
85

pessoas 
atendidas

oficinas e 
atividades 
regulares

+

8.000
atendimentos

+

+
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Família Acolhedora 
Serviço socioassistencial de alta complexidade

O Família Acolhedora atua em parceria 
com a Vara da Infância e da Juventude 
do Ipiranga, na proteção integral de 
crianças da faixa etária de 0 a 6 anos e 
11 meses afastadas do convívio familiar 
por meio de medidas protetivas. 

O diferencial do serviço reside na 
sua capacidade de oferecer uma 
proteção social de alta complexidade e 
humanizada, registrando uma média de 
4 atendimentos por mês, substituindo 
o formato institucional tradicional pelo 
calor de um ambiente residencial. 

O ponto forte da atuação do serviço é 
o rigoroso cuidado técnico em todas 
as frentes: na seleção e supervisão 
contínua das famílias acolhedoras, na 
preservação absoluta dos vínculos 
entre irmãos e no acolhimento afetivo 
que respeita a identidade e a história 
de cada criança. 

A atuação da equipe psicossocial 
destaca-se pelo manejo sensível das 
transições, seja no retorno seguro ao 
lar de origem ou extenso, ou ainda na 
transição para uma família substituta. 
A sólida articulação intersetorial 
mapeia e aciona com agilidade 
as redes de saúde, educação e 
assistência social, transformando 
o período de acolhimento em 
um processo de emancipação e 
garantia de direitos. Ao incentivar a 
participação da equipe em simpósios 
nacionais, jornadas de debate e 
grupos de trabalho intermunicipais 
ao longo do ano, a FUNSAI visa à 
sua manutenção na vanguarda das 
práticas sobre fortalecimento da 
função protetiva familiar.

A parceria com as famílias acolhedoras 
participantes é essencial para o êxito 
do trabalho, e a divulgação desse tipo 
de serviço também é essencial para 
atrair famílias interessadas. Em 2025, 
em parceria com a OAB-Ipiranga, foi 
realizada uma palestra de divulgação 
voltada para advogados especializados 
em direito de família e interessados 
do público em geral, com a finalidade 
de tornar mais conhecido o serviço 
de Família Acolhedora em geral e o da 
FUNSAI, em particular.

Inovação 
Atenção 
Individualizada
Segurança 
Psicológica
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Centro de 
Educação 
Infantil –  CEI 
Primeira infância

O Projeto Socioemocional 
ofereceu capacitação aos 
colaboradores visando à 
manutenção da qualidade do 
atendimento no desenvolvimento 
de atividades voltadas ao 
autoconhecimento, ao 
fortalecimento da resiliência e às 
competências socioemocionais. 
As famílias participaram das 
ações propostas, contribuindo 
ativamente para o alcance 
dos objetivos do trabalho 
socioeducativo.

Focado no fortalecimento de 
vínculos, o Serviço Social atuou 
diretamente no acolhimento 
e no diálogo com as famílias, 
integrando ações voltadas à 
saúde, ao bem-estar e à partilha 
de práticas educativas. Essa 
sinergia foi potencializada 
pela realização de eventos 
integrativos, tais como reuniões, 
palestras, oficinas e celebrações. 

O CEI objetiva a educação integral 
construindo a infância para a 
vivência do futuro.

139 crianças 
atendidas
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Segurança 
Alimentar

Excelência 
Pedagógica

O Centro de Educação Infantil 
- CEI oferece atendimento em 
período integral a crianças de 3 a 
5 anos e 11 meses em situação de 
vulnerabilidade social. 

O compromisso do serviço é 
complementar à ação da família  
e da comunidade, promovendo  
o desenvolvimento infantil integral, 
sob as perspectivas física, sensorial, 
emocional, psicológica, intelectual 
e social. Em um ambiente seguro, 
acolhedor e saudável, priorizamos 
o cuidado personalizado, o brincar 
ao ar livre e uma alimentação 
balanceada e nutritiva.

Ao longo de 2025, o serviço registrou 
o atendimento e o acompanhamento 
diário de 139 crianças em suas 
jornadas de desenvolvimento, 
sob a inspiração de princípios 
montessorianos. As atividades 
são planejadas para estimular a 
aprendizagem, a independência  
ea autonomia, a responsabilidade  
e o respeito às diferenças 
individuais. 



Berçário Anjo da Guarda 
Primeiríssima infância

O Berçário Anjo da Guarda oferece 
atendimento especializado à 
primeiríssima infância para crianças 
de até 3 anos em situação de 
vulnerabilidade social. 

O serviço se configura como um 
espaço de desenvolvimento integral, 
planejado para que cada criança 
floresça em seus aspectos físico, 
sensorial, emocional, psicológico, 
intelectual e social, sob a inspiração de 
princípios montessorianos, estimulando 
competências essenciais, como a 
concentração, a responsabilidade, a 
colaboração e o pensamento crítico 
por meio da exploração livre e do 
entendimento do erro como parte 

natural da aprendizagem. Foram 
desenvolvidas trilhas socioeducativas 
voltadas para o desenvolvimento 
socioemocional, de acordo com as 
especificidades das faixas etárias.

Com capacitações contínuas com 
e para a equipe, além de introduzir 
novos materiais pedagógicos 
adequados, a FUNSAI valoriza 
a autonomia, a curiosidade e o 
aprendizado ativo da criança, 
colocando-a como protagonista do 
próprio processo educativo. 

Ao longo de 2025, o Berçário 
registrou o atendimento de 40 
crianças, proporcionando atividades 
direcionadas aos desenvolvimentos 
emocional e social que priorizaram 
a construção de laços de confiança, 
o estímulo sensório, perceptomotor 
e a estruturação da linguagem 
de acordo com cada faixa etária. 
Compreendendo que a participação 
da família é indispensável nesse 
ciclo, foram realizados eventos e 
encontros integrativos ao longo do 
ano. Essas ações foram desenhadas 
para manter um diálogo constante 
com os responsáveis, promovendo a 
construção de uma relação de parceria 
sólida e horizontal, baseada no respeito 
mútuo e no cuidado compartilhado.

40+ bebês e 
crianças

Horário 
Integral

Integração 
Familiar
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Quixote  
Espaço Comunitário 
Responsabilidade cultural: artes e multimídia

O Quixote - Espaço Comunitário é um ambiente 
dedicado à convivência, à formação para a cidadania, 
bem como ao fortalecimento dos vínculos familiares 
e comunitários de adolescentes e jovens, por meio 
de oficinas ligadas à economia criativa. 

O Quixote oferece oficinas de teatro, percussão, 
danças urbanas, circo, cenografia, criação de vídeos, 
rádio, locução esportiva e fotografia, contribuindo 
para a democratização do acesso à comunicação e à 
cultura, promovendo a expressão, a integração e o 
desenvolvimento profissional para jovens de 15 até 
29 anos e 11 meses.

Em 2025, foram atendidos jovens em atividades 
diversificadas que incluíram oficinas regulares, Saraus, 
Sábados Culturais, o II Encontro de Dramaturgia 
Jovem e as Mostras de Processo Semestrais. 

A FUNSAI mantém em funcionamento a Rádio 
Conectados desde 2011, tendo registrado 989.633 
acessos em 2025. A Conectados oferece espaço  
para que os participantes exercitem na prática o 
aprendizado, estimulando a autonomia, por meio 
de núcleos colaborativos que produzem conteúdos 
autorais para a Rádio.

Há também espaço para que profissionais do 
rádio, em parceria com a FUNSAI, apresentem seus 
programas autorais na grade de programação da 
Rádio Conectados.

Realizada em junho, a 8ª Semana da Comunicação 
reuniu 357 participantes, para palestras e workshops 
com profissionais renomados das áreas de 
reportagem, edição, fotografia, locução  
e inteligência artificial.

Artes e 
Cultura

Mídias e 
Comunicação

Rádio 
Comunitária
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O Liceu de Artes Musicais Fúrio Franceschini - LAMFF  
tem como propósito promover a inclusão social por 
intermédio da arte musical. 

Instalado na casa que pertenceu ao Maestro Fúrio 
Franceschini - expoente da música sacra mundial 
radicado no Brasil, o LAMFF vem atuando por 
meio de uma valiosa parceria com a Sustenidos 
Organização Social de Cultura, referência em ação 
social no ensino de música. 

Dessa parceria nasceu o Musicou FUNSAI, que em 
2025 proporcionou a 321 pessoas a oportunidade 
de fortalecer vínculos, vivendo, aprendendo e 
celebrando a música. O público do Musicou FUNSAI 
engloba 15 crianças e adolescentes oriundos da 
ocupação Porto Príncipe — pessoas em situação 
de imigração, de maioria haitiana. Por meio de uma 
linguagem simples e sem filtros culturais, criamos  
um espaço seguro que dá oportunidade ao direito,  
à expressão cultural e à prática musical, promovendo 
o desenvolvimento de suas habilidades artísticas.

Ao longo de 2025, ampliamos nossa atuação, 
passando de 179 para 250 pessoas atendidas nos 
cursos regulares. Foram oferecidos cursos novos,  
em novos horários. São agora 8 cursos livres, 
inclusive aos sábados, abrangendo percussão,  
violão, canto coletivo e prática de conjunto. 

Além dos cursos contínuos, o Musicou FUNSAI 
oferece oficinas avulsas realizadas no Musicou Lab, 
no Musicou Convida e nas mentorias especializadas. 

Liceu de Artes Musicais 
Fúrio Franceschini – 
LAMFF
Responsabilidade cultural: música 

321 pessoas 
atendidas

Música e 
Assistência Social

Ipiranga 
Histórico
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Museu  
Vicente de Azevedo 
Responsabilidade cultural: história e memória

O Museu Vicente de Azevedo - 
MVA tem como missão preservar, 
pesquisar, expor e comunicar 
a memória da FUNSAI, de seus 
fundadores e membros, assim como 
do bairro do Ipiranga e da cidade de 
São Paulo. Por meio da valorização 
desse legado, o Museu busca inspirar 
a prática da solidariedade e do 
engajamento social, promovendo 
a reflexão crítica sobre o passado 
e o presente. Com esse propósito, 

apresenta em seus espaços 
expositivos as mostras de longa 
duração “José Vicente, Legislador”, 
“A Menina dos Olhos” e “Senhora 
Aparecida: guiai a nossa sorte”.

Em 2025, foi inaugurada a mostra 
“Modernos, Católicos e Paulistas: uma 
exposição histórica”. Por meio de 
vestimentas, móveis, documentos e 
utilitários, foram traçados percursos 
dos anos 1920 a 1940, dando ênfase 
ao cenário paulistano e aos feitos da 
segunda geração dos fundadores da 
FUNSAI. 

Neste ano, o Museu atraiu o interesse 
de 2.079 pessoas, provindas de 
diversas regiões do Brasil e do 
mundo, dentre turistas, estudantes, 
pesquisadores, especialistas e 
colaboradores da própria Fundação.

O Museu Vicente de Azevedo, em 
sintonia com seus propósitos, realiza, 
em parceria com o CAJ, o projeto 
Museu Escola, integrando crianças 
e adolescentes de 11 a 14 anos aos 
papéis e funções de museus e a 
importância da História. Em 2025, 
foram formadas duas turmas, com 20 
integrantes no total, que exploraram 
culturas, sociedades e noções básicas 
de museologia, a partir do tema 
“Grécia e Roma Antigas”.
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“A cada ano o interesse de nossas crianças e 
adolescentes aumenta e contagia os companheiros 
que frequentam o CAJ. A criação do Museu Escola, 
entre tantas outras atividades oferecidas aos nossos 
atendidos, se baseou na missão de ‘encantar’ para o 
saber, para o conhecer, para a alegria do aprender, para 
a autonomia, para descobrir o seu lugar no mundo! 
Afinal, contribuir para a humanização era a grande 
meta do nosso fundador, José Vicente de Azevedo”. 

PALAVRAS  
DA CURADORA

Odila Maria  
Azevedo de Oliveira 
Curadora do Museu Vicente de Azevedo

visitantes
2.019

Museu 
Escola

Exposições 
Históricas
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AUXÍLIO A OUTRAS ORGANIZAÇÕES
A Comissão de Benefícios da FUNSAI tem como 
missão administrar os recursos provenientes  
do legado da Grande Benfeitora da Fundação,  
Maria Carmelita V. de Azevedo Barboza de Oliveira, 
filha do Conde José Vicente de Azevedo. 

Em 2025, a Comissão distribuiu recursos para 
7 organizações: Amparo Maternal, Associação 
Beneficente Nossa Senhora de Nazaré - ABENSENA, 
Associação Meninos e Meninas da Região Sé, Instituto 
de Cegos Padre Chico, Pia Sociedade dos Missionários 
de São Carlos (Casa do Migrante), Recanto da Cruz 
Grande e Organização Ecosocial do Araguaia – OECA. 

Parcerias

Comissão de 
Benefícios Dona 
Maria Carmelita

EDUCANDÁRIO  
SAGRADA FAMÍLIA
Em 2025, a FUNSAI celebrou mais 
um ano de cooperação institucional 
com a Congregação das Irmãzinhas 
da Imaculada Conceição, que viabiliza 
anualmente 11 vagas gratuitas no 
serviço socioassistencial de convivência 
e fortalecimento de vínculos do 
Educandário Sagrada Família.

As duas instituições, cada vez mais 
próximas, promoveram nesse ano uma 
nova conexão, oferecendo vagas em 
oficinas de educação musical no Liceu 
de Artes Musicais Fúrio Franceschini - 
LAMFF para crianças participantes do 
Educandário. A parceria, juntamente com a 
Sustenidos Organização Social de Cultura, 
operadora do Musicou FUNSAI, atendeu 
crianças de 6 a 14 anos e 11 meses. 2.497.400,00

R$
NO TOTAL, FORAM DISTRIBUÍDOS

Trabalhando em Rede. 
Juntos somos mais fortes

46 47Institucional



FUNSAI na mídia
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Entrevista exibida  
no programa  
“Sábado no Santuário”
18/10/2025

“Modernos, Católicos 
e Paulistas: Uma 
Exposição Histórica”
19/09/2025

VT do Presidente 
exibido no programa 
“Família dos Devotos”
30/10/2025

Férias com música: 
oficinas Musicou
26/06/2025

22 de novembro Como se comemora? 

Por que comemorar? Resultados percebidos

Tradicionalmente, a FUNSAI comemora 
seu aniversário com uma festa, da qual 
fazem parte familiares dos Instituidores, 
colaboradores, parceiros, voluntários, 
todos pertencentes à comunidade 
FUNSAI. E estes 129 anos, por certo, 
foram bem comemorados com a 
presença de descendentes do Conde 
e da Condessa Vicente de Azevedo 
e de todos os demais membros da 
Comunidade FUNSAI.

A Festa de Aniversário da FUNSAI  
se inicia com uma missa em nossa  
capela dedicada a Nossa Senhora 
Auxiliadora, seguida de uma calorosa 
comemoração no edifício original em  
que se iniciou esta obra assistencial,  
em 22 de novembro de 1896.

O objetivo principal desta comemoração 
não é apenas a data simbólica de mais  
um ano de vida e atuação da instituição. 
Esta data representa a perpetuidade  
da missão da FUNSAI, da seriedade  
com que as iniciativas e os projetos  
são conduzidos, e que tanta diferença 
fazem na vida das pessoas atendidas. 

Ainda que a atuação da FUNSAI tenha  
como objetivo a assistência às pessoas 
atendidas, é inegável que o trabalho se reflete  
também internamente, junto às pessoas  
que desenvolvem atividades na FUNSAI. 

É gratificante ter a possibilidade  
de trabalhar com propósito, conexão  
e resultados palpáveis. Isso é o que  
os eventos na FUNSAI demonstram  
de forma incontestável, com muita  
vivacidade. A celebração convida  
os participantes a refletirem sobre  
como o compromisso com a vida  
em comunidade fortalece a  
perenidade da instituição e constrói  
um legado que atravessa gerações.
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Equipe FUNSAI

Administrativo
Anderson da Silva Ledes
Andreia de Souza Barros
Antonio Carlos Pereira
Claudio Primo de Macedo
Enzo Santos Santana
Gracilene Alves Rocha
Manuelle Santos da Silva
Michael Silva Dantas
Patricia Lima Montalto
Renan Domingos de Oliveira
Victoria De Sousa da Silva
Vinicius Kauah Rodrigues  
do Espirito Santo
Zilmar Maria de Oliveira Silva

Berçário
Andreia Aparecida Souza Santos
Beatriz Renato Barbosa
Carolina Salvioni dos Santos
Erika Borges dos Santos
Fabio Augusto Martins
Fadilly Mourad Pacci
Fernanda Bernardo Barroso
Gabriela Spetanieri Sant Anna
Gustavo Alexandre da Silva Oliveira
Gustavo Calixto Rodrigues da Rocha
Idelvany Fernandes de Lima
Juscelia Pires Da Silva Ferreira
Leidiane Pacheco Costa
Leonardo Castro de Oliveira
Lisiane Souza Santos
Luciane Gushikem Morishita
Luzinete Izidio Dutra Rufino

Maiara Vilela de Alencar
Maria Aparecida Santos da Silva
Mariana Sala Caruso
Marina Lopes Felippe
Rafaella Umbelina  
Camargo dos Santos
Renata Vieira Parrela de Oliva
Sue Elen Mendonca Feitosa
Thalia Fernandes dos Santos
Vilma Dos Santos Pedroso
Vilmar Maria de Sousa Rodrigues

CAJ
Ana Clara Scharff
Ana Julia Rocha Ribeiro dos Santos
Ana Kelly da Silva Santos
Azila Barbara dos Santos
Barbara Cianci Ramos
Barbara Regina Cruz Pecora
Bernadete Nunes da Silva
Caio Ferreira de Souza Gomes
Carmen Silvia de Camargo Urtado
Celia Regina Matias Alves
Daniel Schiave Teixeira
Edilsa Maria dos Santos Nascimento
Elaine Teixeira Assunção
Eleonora Lichtenfels Rodrigues
Eliane Aparecida Machado Pereira
Elisabete Silva Barbosa
Erica Maria Pinheiro de Oliveira
Fabiana Dos Santos
Giovanna Gabrielle  
Oliveira Neves Santos de Lima
Helio Ferreira dos Santos
Ingrid Karoline Ramos Valentim
Jose Eraldo da Silva
Josefa da Silva Pereira
Kamila Ferreira Faro
Leonardo da Cunha Barros
Luciane de Almeida
Lucineide Soares Ratix
Luiza Terto
Lukas Bernardo da Silva
Marcos Alberto
Maria Celia Lare Faria
Maria Iracema de Lima Costa
Marilda Aparecida Bento
Marli Emilio
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Miguel Figueiredo Silva
Nathalia de Oliveira
Nathalie Pazos de Oliveira Miranda
Petala de Carvalho Lourenco
Polyana Cleisla Farias de Mattos
Regina Celia Luiz Rios
Reinivan Gomes dos Santos
Renata Candida Merces
Sonia Fonte Ferreira
Stefany Bernardo da Silva
Tatiana dos Santos Borges
Thatiane Calio Gomes De Araujo
Vagner Aparecido Martins de Oliveira
Vagner Eugenio Chaves

CEI
Alexandra Dourado dos Santos Silva
Alvanir de Jesus Coutinho
Ana Claudia Gomes de Sales
Ana Paula Alves de  
Oliveira do Nascimento
Ana Paula dos Reis Ferreira de Jesus
Anderson Luiz Lima de Oliveira
Andrea Cristina  
do Nascimento Cordeiro
Andressa Alves
Antonia Silmislandia Vieira Clarentino
Bruna Alves Nonatos
Bruna Gomes Bavaroti Campos
Francisca Alves dos Santos
Francisca Nunes da Silva Pereira
Graziela Ferreira de Oliveira
Grazielle de Jesus Souza
Jaqueline Sant Ana de Souza
Josefa da Silva Sousa Lima
Juliana Celia Jordão
Juliana da Pontes Ballestero
Katia Cilene Gregorio
Kethelen Monteiro da Silva
Leandro Sposito dos Santos
Maria Cecilia Martin Ferri
Mariana Ramiro Quirino Macena
Mathilde Emanoelle De Moura
Natalia Da Silva Soares
Pamela Pereira Dos Santos Barros
Sheilla De Queiroz Gomes

Siane Gomes Anunciacao
Stefanie Anastacia De Sousa
Tairine Horana Rocha Silva
Tatiana Fernandes  
Honorato Pereira
Thayna Arantes Gomes Fazakas
Valdirene de Araujo Costa

Família Acolhedora
Cristina Giraldi
Giane Cassia Decencio Coelho
Leonice de Carvalho Ibiapina
Leydiane Araujo Silva
Livia Alves de Figueiredo
Luciene Aparecida Rastelli Gabriel
Maria Antonia de Souza Leite
Sheila Vanderci Manhozo Mariano
Valeria Alexandre Tomaz

Financeiro & Contratos
Ana Claudia da Hora  
Acquilino Albino
Celia Maria Arruda Mendes Carnaval
Erika Mendes Dos Santos
Evelyn Sati Barbosa Bispo
Ivan Soares Costa

Gestão de Pessoas
Beatriz Alves de Lima
Camila Rodrigues Harada
Janete Aparecida  
Muchiute dos Santos
Mariana Barreto Ribeiro Moreira
Sonia Regina Branco da Silva

Institucional
Bruna Baldini de Miranda
Clara Aidar da Silva
Emerson Felix  
dos Santos Albuquerque
Ramon Cassiano de Souza
Renato Musa dos Santos
Valentina Albuquerque da Silva

LAMFF
Alexandre dos Santos Xavier
Lineker Alves de Aquino

Negócios Imobiliários
Isabela Alves Feltrin
Joao Ferreira Filho
Jose Claudio da Silva Junior
Jose Raimundo Filho
Marcia Cristina da Silveira Robles
Natali Souza Carvalho

Nutrição e  
Segurança Alimentar
Adriana de Oliveira Vieira Ramos
Aline Alves de Oliveira
Antonia Edinete Vieira Oliveira
Branda Lee Pires Viana de Souza
Claudenes Rosa Silva
Cristina Maria Nascimento
Eraides Feitosa Cunha
Flavia Paula de Souza Pallaro
Iara Rocha Santos
Isabel Cristina Ramos
Luciana Furtado da Silva
Lucila Cristina da Silva Ramos
Luiza Marcia Queiroz de Oliveira
Maria Aparecida de Jesus Souza
Maria Eliene Araujo Santos
Marilene Rocha dos Santos
Marina Serafim de Souza
Marne Daniele Viana Brito
Mauricelia Pereira da Costa
Mayara Coelho dos Santos
Nathalia Cersosimo Biziesto
Paula Do Vale Cavalcante
Raimunda Moreira Gomes de Souza
Ramiro Pereira Lima
Rosimere Leite dos Santos Bispo
Stefania Fructuoso Ribeiro
Tabola Fabiola dos Santos Pantoja
Tamires Rodrigues Rolla
Thabata Aline Goncalves Vilas Boas

Planejamento
Cassia Maria Campos de Souza
Thiago Da Conceicao Braziel

Quixote-Conectados
Ana Maria Sala
Lucia Regina Ferreira
Andre Dusicska
Cleber Damascena Benjamim Cunha
Daiana Gomes De Souza
Gabriel Figueiredo Silva
Gabriel Silva Monteiro
Geovanna Ribeiro da Cruz
Giovanna Vicentim Bielovic
Lucielma Dos Santos Vital da Silva
Luiz Felipe Marra Libralon
Maria Eduarda Losk Monteiro
Maria Ivanete de Sousa Silva
Rafael Schmidt de Andrade
Sandra Maria de Lima
Tamires do Nascimento Damasceno
Vanderlei Ribeiro de Oliveira

Socioeducacional
Anisia Iris Venancio Augusto da Silva
Beatriz Queiroz da Silva
Camila Maria Coutinho
Camila Santos dos Montes
Carolina Dias Ferreira
Estela Kunieda
Greice Rafaelly Cordeiro Diniz
Joselaine Silva de Faria
Lindaci Jeronymo da Cruz
Michelle Paula Pereira  
de Carvalho Ferreira Da Silva
Eliane da Silva Cara
Fernando Roberto Batista de Sousa
Karina Breda Fajoli Ramirez
Suellen Schmidt de Andrade

Vivavida
Amailda Batista dos Santos
Arlete Fernandes de Oliveira
Daniele Gomes de Lima
Davi Machado de Santana
Emerson de Oliveira Bruniera
Erika Cristina Borges Sturaro
Flavia da Silva Barbosa
Sophia Martins da Silva

52 Institucional Relatório de Atividades 2025 | FUNSAI 53



Informações 
e Contatos

ENDEREÇO
Rua Arcipreste Andrade, 503 - 1º andar 
Edifício Condessa Vicente de Azevedo 
CEP: 04268-020 - São Paulo - SP

CNPJ MATRIZ
60.737.590/0001-61

CONTATO
11 2063-1361 / 11 2063-3466
11 2063-4797 / 11 3388-5600
ATENDIMENTO@FUNSAI.ORG.BR 
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