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Promover crianças, adolescentes e idosos 
em situação de vulnerabilidade e risco social  
por meio de Assistência Social, Educação, 
Cultura e Esportes sob bases cristãs, na 
construção da cidadania e na preservação 
do meio ambiente.

Intensificar sua atuação com ênfase na 
proteção social e na educação de crianças 
e adolescentes, qualidade de vida dos 
idosos e fortalecimento do convívio familiar e 
comunitário.

MISSÃO VISÃO

ENTIDADE BENEFICENTE DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

Rua Arcipreste Andrade, 503 – 1º and.
Edifício Condessa Vicente de Azevedo
CEP. 04268 - 020 – São Paulo – SP
 
CNPJ 
60.737.590/0001-61
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SITE
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ORGANIZACIONAIS

IMAGEM: CEI - Centro de Educação Infantil  -  Unidade II.

Responsabilidade

Justiça Social Ética

Credibilidade Qualidade

Apoio Comunitário
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Caros amigos,
Como todos já sabem, estamos comemorando 126 anos de atividade ininterrupta de nossa 
Instituição – longevidade que merece ser condignamente comemorada pela forma com que 
tantas pessoas aqui trabalharam ao longo desse tempo... e até hoje, sempre com a alegria 
decorrente do amor ao próximo, visando uma sociedade mais justa, atenuando os perversos 
efeitos da desigualdade social, estreitando os laços de solidariedade e passando ao largo do 
lamentável discurso de ódio que a tantos envenena... e a nada de bom conduz.
E também é motivo de gáudio constatarmos que, num país onde as fundações são contadas 
aos milhares, somos uma das pouquíssimas que oferecem 100% de gratuidade, a todos 
os seus atendidos. Nossos serviços, nas áreas de educação e assistência social, são 
classificados como de alto nível – tanto os prestados pelo “Berçário Anjo da Guarda” como 
os do “Centro de Educação Infantil”, antes conhecido como “Creche”, ou do CAJ – “Centro 
de Apoio à Juventude”, do qual se beneficiam centenas de crianças e adolescentes, cujas 
atividades acontecem justamente aqui, neste local em que, há 126 anos, José Vicente de 
Azevedo deu início à principal de suas obras.
Aqui, antes do advento do ECA – o Estatuto da Criança e do Adolescente – funcionou 
o antigo Asilo de Meninas Órfãs, transformado depois em Internato. As grandes 
diversificações ocorridas em nossa Instituição somente surgiram na segunda metade do 
Século XX e nas primeiras décadas deste Século XXI.Isso, não só com o surgimento das 
unidades mencionadas, mas com a criação do “Quixote Espaço Comunitário” - que introduz 
adolescentes e jovens no maravilhoso mundo das artes; e o da “Rádio Conectados” – uma 
rádio web de longo alcance, que funciona como verdadeira escola de formação de mão de 
obra para os meios radiofônicos e televisivos – para citarmos exemplos do que propiciamos 
também em desenvolvimento e profissionalização.
Uma unidade que muito nos enaltece pelo extraordinário êxito já alcançado é conhecida como 
“Centro de Convivência Vivavida”, em que os jovens com mais de 60 anos compartilham suas 
esperanças e alegrias, com o que garantem sua qualidade de vida e preservam dignidade 
no avançar dos anos. 
E ainda temos, como nem todos sabem, outros “projetos” já transformados em realidade, 
como o “Família Acolhedora”, que busca propiciar bases para a melhor convivência familiar 
e comunitária, em ambiente de cuidado, segurança e afeto, acolhendo temporariamente 
crianças afastadas das famílias de origem, enquanto não são adotadas por outra família ou 
reintegradas em sua própria, caso seja assim determinado judicialmente.  
Outro, e mais antigo, é o Projeto “Famílias Empreendedoras em Moda”, que desenvolve 
potencialidades e estimula a criatividade e o empreendedorismo. E cabe aqui revelarmos 
uma novidade: neste ano de 2022 iniciamos os trabalhos com vistas à criação um novo 
projeto, com semelhante objetivo, e que começa a transformar-se em realidade: o “Famílias 
Empreendedoras em Alimentos”, cuja ideia já vem recebendo interessantes propostas de 
parcerias, permitindo-nos vislumbrar mais um grande êxito.

PALAVRAS PRONUNCIADAS PELO SENHOR PRESIDENTE

POR OCASIÃO DA COMEMORAÇÃO DOS 126 ANOS DA 
UNIDADE I DA FUNSAI

E por falar em êxito, justiça seja feita: tudo o que foi 
realizado e continua sendo, somente alcançou o 
reconhecido nível de qualidade graças à atuação 
de nossas professoras, das assistentes sociais, 
coordenadoras, diretoras, superintendentes – e 
aqui incluo os membros de nosso Conselho – 
enfim, de tantas pessoas que deram o melhor de 
si para, com extrema dedicação e competência, 
levar a bom termo tantos trabalhos em prol dos 
menos favorecidos. Incluo aqui as congregações 
parceiras e os queridos voluntários, que tanto 
colaboraram para o sucesso de nossas missões.
Mas, não podemos nos esquecer daqueles 
que deram origem a tudo o que somos... e às 
grandiosas obras de nosso entorno. A memória, 
contudo, está garantida, graças à existência do 
bem administrado “Museu Vicente de Azevedo”, 
hoje com riquíssimo acervo, além de seus 
préstimos como formador de possíveis futuros 
museólogos por sua condição de Museu-Escola.
E não é tudo! Quase no final deste produtivo ano 
de 2022 iniciou-se a concretização de um sonho 
já antigo, relacionado com algo que teve sempre 
grande importância, em diferentes unidades da 
Fundação, como ferramenta para construção da 
cidadania: a Música. 
Ocorre que lá atrás, em 2004, foi adquirido pela 
FUNSAI o solar em que a filha mais velha dos 
fundadores desta grandiosa obra e sua grande 
incentivadora, a D. Maria Angelina Vicente de 
Azevedo, e seu marido, o consagrado musicista 
e compositor, o Maestro Furio Franceschini, 
formaram sua grande família. Essa aquisição 
ocorreu com um único objetivo: a utilização 
desse imóvel histórico – a primeira residência 
da Avenida Nazaré – como sede de uma nova 
unidade desta Fundação: o “Liceu de Artes 
Musicais Furio Franceschini” – o LAMFF.
A grande novidade é que no início deste mês de 
novembro de 2022, 18 anos após a aquisição 
desse imóvel tombado pelo patrimônio histórico, 
foram finalmente iniciadas as obras de reforma e 
restauro, que deverão ser concluídas no próximo 
ano, 2023, quando o Liceu de Artes Musicais 
será inaugurado.Imaginem que nesse casarão 
nasceu D. Maria Gabriela Franceschini Vaz de 

Almeida, filha do casal Maria Angelina e Furio, Presidente 
Emérita desta Instituição que por tantos anos dirigiu com 
zelo e sabedoria e que, com 99 anos de idade, nos deixou 
neste ano. 
Reverenciando seu nome e seus feitos, D. Maria Gabriela, 
minha querida Tia Gabi, será, em seguida, homenageada por 
sua prima Odila Maria Azevedo de Oliveira, uma de nossas 
principais Diretoras, que neste ano está comemorando 
“bodas de ouro” como Conselheira da Fundação Nossa 
Senhora Auxiliadora do Ipiranga! São 50 anos, meio século 
de dedicação e carinho, sempre atuando com extrema boa 
vontade, determinação e competência, pelo que é ela, e 
não eu, quem merece os mais efusivos aplausos.
Resta-me agradecer a presença de tantas amigas e amigos, 
convidando-os a participarem de 
nossa alegria.   
                                 
A todos, o nosso muito obrigado! 
Carlos Eduardo Franceschini Vecchio,                                                                  
Presidente.
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UNIDADES DE ADMINISTRAÇÃO DIRETA

A Fundação Nossa Senhora Auxiliadora do 
Ipiranga – FUNSAI – com seus 126 anos de 
existência tem por finalidade estatutária pres-
tar atendimento a crianças e adolescentes 
em situação de vulnerabilidade biopsicosso-
cial, provendo a acolhida, ensino, educação, 
cultura e apoiando suas famílias, em confor-
midade com diretrizes das políticas de assis-
tência social, educação, cultura e esporte. 
Desenvolve também trabalho socioeducativo 
e sociocultural com os jovens, adultos, ido-
sos da Região Ipiranga e adjacências.
A FUNSAI é detentora de mérito social. Pos-
sui: Certificado de Utilidade Pública Estadual 
e Municipal; Certificado de Entidade Bene-
ficente de Assistência Social – CEBAS; ins-
crição no Conselho Municipal dos Direitos 
das Crianças e Adolescentes – CMDCA; no 
Conselho Municipal de Assistência Social – 
COMAS, Grande Conselho Municipal do Ido-
so e Conselho Estadual de Assistência Social 
– CONSEAS.
Tem como princípio investir no aprimoramen-
to dos serviços e projetos de suas redes de 
Administração Direta. Os serviços desenvol-
vidos de forma direta, no Centro de Apoio à 
Juventude, Centro de Educação Infantil, Ber-
çário Anjo da Guarda, Centro de Convivên-
cia Vivavida, Quixote – Espaço Comunitário, 
bem como os Projetos: Família Elo e Trans-
formação, Famílias Empreendedoras em 
Moda, Família e Seus Laços, Projeto Rádio 
Conectados, Serviço de Acolhimento Fami-
liar-Projeto Família Acolhedora e o Programa 
Parceiros da FUNSAI promoveram o aten-
dimento conforme a Constituição de 1988, 

respeitando os princípios do direito uni-
versal, da cidadania, justiça social e a 
dignidade da pessoa humana. 
Todas as Unidades de Administração 
Direta Projetos e Programas da FUN-
SAI seguem, também, as leis infracons-
titucionais: Lei Orgânica de Assistência 
Social, Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação, Estatuto da Criança e Ado-
lescente, Estatuto do Idoso, Estatuto 
da Pessoa com Deficiência, bem como 
normas sucessoras destas legislações 
e dos conselhos municipal, estadual e 
federal, no atendimento às crianças, 
adolescentes, jovens, adultos, idosos 
e famílias. Todas as bolsas de estudos 
da Educação Infantil foram concedidas 
por meio de estudos socioeconômicos, 
realizados pela equipe de assistentes 
sociais, tendo como critérios sociais 
os da FUNSAI e critérios de renda das 
legislações federais pertinentes à te-
mática. Também, os serviços socioas-
sistenciais concederam vagas por meio 
de estudo socioeconômico, seguindo 
os critérios sociais da FUNSAI e da 
Política Nacional de Assistência Social.
Aprimorou seus serviços por meio de 
princípios éticos, de respeito, dignidade 
e autonomia dos usuários dos serviços, 
por isso o acompanhamento psicosso-
cial seguiu os conhecimentos teóricos, 
éticos, metodológicos, operacionais e 
técnicos.
No ano de 2022, em decorrência da 
pandemia, o contexto social sofreu ten- CEI - Centro de Educação 

Infantil - Unidade II.

sões econômicas, sociais e sanitárias que 
geraram consequências no cotidiano das 
famílias atendidas pela FUNSAI e em seus 
territórios. Diante da realidade desafiadora, 
os profissionais desenvolveram um trabalho 
pautado na responsabilidade, compromisso 
e ética com o público atendido, aplicando 
ferramentas pedagógicas, habilidades, co-
nhecimentos teórico-metodológicos,a fim de 
compreender os movimentos das vulnerabili-
dades sociais, as fragilidades, e, juntamente 
com as equipes técnicas e as famílias, as in-
tervenções foram realizadas, potencializando 
a ampliação da capacidade protetiva das fa-
mílias demandatárias. 
Os recursos presenciais associados aos re-
cursos tecnológicos tornaram-se um leque de 
possibilidades da ação profissional e tiveram 
a finalidade de fortalecer a função protetiva 

e de promoção familiar, prevenindo rupturas 
de vínculo e principalmente promovendo o 
acesso às informações referentes às políticas 
públicas no território e o acesso aos benefí-
cios,garantindo as crianças, adolescentes, 
jovens, adultos, idosos e famílias um espaço 
de convivência, formação para a cidadania, 
desenvolvimento do protagonismo e da auto-
nomia.  
De acordo com as orientações dos órgãos 
públicos, a FUNSAI seguiu as normatizações 
e orientações de segurança e prevenção da 
pandemia, possibilitando a qualidade, gratui-
dade e continuidade das ações e serviços, 
garantindo por meio dos trabalhos presen-
ciais a permanência do acompanhamento 
psicossocial, desenvolvimentos de oficinas 
socioeducativas, culturais, pedagógicas, pa-
lestras, dentre outras ações. 
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UNIDADE ADMINISTRATIVA

RESPONSÁVEL
Adm. João Gasparini Neto - Superintendente
Atuar no controle e otimização da rentabilidade do patrimônio imobiliário, cuja receita financia 
grande parte do trabalho desenvolvido pela Fundação nas áreas social, educacional, cultural 
e esportiva. Propiciar a retaguarda administrativa e financeira necessária aos profissionais 
que atuam mais diretamente no serviço social, atividade-fim da Fundação.

EQUIPE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 
01 Superintendente Administrativo-Financeiro, 03 Coordenadoras, 07 Assistentes, 01 Encar-
regado de Manutenção, 01 Auxiliar de Manutenção, 03 Auxiliares de Limpeza, 01 Estagiária, 
01 Recepcionista e 02 Porteiros.

SUPERINTENDÊNCIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESPONSÁVEL
Profa. Ms. Eliane da Silva Cara - Superintendente
Promover a integração das Unidades de Assistência Social para atuar nas proteções sociais: 
básica e especial, em consonância com o Sistema Único de Assistência Social – SUAS, em 
relação às crianças, adolescentes, idosos e seus familiares. Integração das Unidades de Edu-
cação, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação e legislação complementar. 
Desenvolver atividades relacionadas às políticas de cultura e esporte, observando as legisla-
ções vigentes. Atender famílias e comunidade com atividades da Rádio Web, socioeducativas 
e de geração de renda.

SUPERINTENDÊNCIA
SOCIOEDUCACIONAL

EQUIPE SOCIOEDUCACIONAL
01 Superintendente Socioeducacional, 01 Coordenadora Socioeducacional, 
02 Assistentes Administrativo, 01 Auxiliar do Administrativo, 01 Assistente do 
Setor de Serviço Social, 09 Assistentes Sociais, 01 Psicóloga Social e 02 
Motoristas.

CAJ - Centro de Apoio à 
Juventude - Unidade I.
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RESPONSÁVEL
Suellen Schmidt de Andrade

OBJETIVO
Contribuir para o desenvolvimento institucional e gestão da FUNSAI, 
sistematizando metodologias e técnicas voltadas à sustentabilidade e 
ampliação dos serviços, programas e projetos socioassistenciais, edu-
cacionais, culturais e esportivos. No decorrer do ano de 2022 desenvol-
veu o Projeto Família Empreendedora em Moda e Programa Parceiros 
da FUNSAI.

COORDENADORIA DE 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RESPONSÁVEL
Rafael Schmidt de Andrade

OBJETIVO
Possibilitar espaço de aproximação, vivências e aprendizado, no campo do 
audiovisual, à população do bairro Ipiranga, imediações e outros bairros da 
capital, na perspectiva da valorização e desenvolvimento de seus potenciais 
criativos e democratização do processo de comunicação.

COORDENADORIA DE MÍDIAS

UNIDADE ADMINISTRATIVA

RESPONSÁVEL
Cássia Maria Campos Souza

OBJETIVO
Atuar de acordo com a Política de Assistência Social e do Sistema Único de 
Assistência Social, Política de Educação, Cultura e Esportes, bem como com 
os princípios institucionais, por meio de trabalho multidisciplinar, integrando-os 
aos programas, serviços, benefícios, projetos concedidos aos usuários e/ou às 
famílias.

SERVIÇO SOCIAL
No ano de 2022, mediante o reflexo das consequências da pandemia, o Serviço 
Social, a partir dos estudos sociais/econômicos, observou as transformações 
ocorridas na qual se expressaram a diminuição de renda, em decorrência de 
trabalhos autônomos e esporádicos das famílias; as mudanças de territórios, 
resultante da precariedade econômica; ampliação dos conflitos relacionais no 
ambiente familiar; desdobramento das questões de saúde física e mental. Os 
assistentes sociais da FUNSAI, além dos recursos presenciais, também utili-
zaram ferramentas tecnológicas, a fim de garantir um acompanhamento social 
das famílias de uma maneira rápida, segura e garantindo o sigilo profissional, 
bem como agilizaram a articulação com a rede de políticas públicas e encami-
nhamentos.

COORDENADORIA SOCIOEDUCACIONAL

CAJ - Centro de Apoio à Juventude - Unidade I. PSICOLOGIA SOCIAL
Em conjunto com a equipe de Serviço Social da FUNSAI, 
foram realizadas a leitura das complexas realidades so-
ciais e coletivas dos usuários, buscando mediar com as po-
líticas públicas existentes, diante das situações de risco e 
vulnerabilidade, problematizar e transformar tal realidade, 
viabilizando proteger e preservar a integridade psíquica e 
emocional dos usuários, respeitando suas individualidades 
e subjetividades.
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PROJETOS PRÓPRIOS

O Plano de Educação Permanente da FUNSAI foi 
uma das estratégias inserida na perspectiva político-
-pedagógica da Superintendência Socioeducacional 
para o aprimoramento, qualificação, profissionaliza-
ção e a reflexão da práxis de todos os colaboradores, 
assegurando o reconhecimento do trabalho já exe-
cutado, bem como ofertando novos conhecimentos, 
habilidades e atitudes frente às necessidades da pro-
visão dos serviços, projetos e programas.
A reconstrução permanente de uma identidade pro-
fissional se deu por meio dos encontros temáticos e 
teóricos, pautados nas diretrizes das legislações das 
políticas: assistência social, educação, cultura nos 
âmbitos: federal, estadual e municipal, bem como à 
Política de Diretos Humanos e nas demandas oriun-
das dos colaboradores e colaboradoras da FUNSAI. 
Logo, todos os temas estão inseridos nos contextos 
debatidos na sociedade, comunidade, FUNSAI, e 
principalmente no âmbito de cada família.
As formações ofertaram um leque de possibilidades 
teóricas, metodológicas para uma aprendizagem 
significativa dos colaboradores, possibilitaram o for-
talecimento da ação profissional, reconhecendo a 
potência de cada um e com isso contribuindo para 
o acolhimento às demandas dos usuários de cada 
serviço e projeto da FUNSAI.

EDUCAÇÃO PERMANENTE

COORDENADORA
Maria Antonia de Souza Leite

OBJETIVO

Serviço socioassistencial de alta complexidade, que oferece acolhimento familiar provisório, 
para crianças de 0 a 6 anos e 11 meses, de ambos os sexos, em situação de risco pessoal e 
social, afastados do convívio familiar, por meio de medidas protetivas de acolhimento familiar. 
O Projeto Família Acolhedora – FUNSAI está em consonância com o Estatuto da Criança e do 
Adolescente, com a Política Nacional de Assistência Social/2004, o Sistema Único de Assis-
tência Social – SUAS/2005 e a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. 

No ano de 2022, ocorreram atividades lúdicas e de caráter reflexivo com a Família Acolhedora 
e criança (conforme a idade) de modo que a narrativa da história da criança fosse trabalhada 
para que ela tivesse a compreensão e novos elementos para ressignificar os motivos de seu 
acolhimento. As ações da Família Acolhedora e as ações de fortalecimentos de vínculos fami-
liares e afetivos contribuíram para um retorno da criança à família de origem, ampliada/extensa 
ou substituta com maior adaptação à convivência familiar.

FAMÍLIA ACOLHEDORA
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Em 2011, a FUNSAI implantou o projeto Famílias Empreendedoras em Moda, 
partindo da necessidade de qualificação profissional apresentada pelas famí-
lias usuárias dos serviços e comunidade, a princípio oferecendo uma grade 
de cursos gratuitos, em parceria com o Senai Maria Angelina Vicente de Aze-
vedo Franceschini, voltado para a confecção de bolsas e acessórios, sempre 
buscando atender as necessidades das famílias e comunidade.
Hoje o projeto tornou-se uma incubadora de empreendedores, desenvolve e 
amplia suas ações de acordo com a necessidade da comunidade, proporcio-
nando recursos para a qualificação profissional, desenvolvimento do poten-
cial humano e geração de renda. O espaço para usuários realizarem suas 
produções e exposições está localizado na Rua Dom Luís Lasanha, 291, no 
bairro do Ipiranga.

FAMÍLIAS EMPREENDEDORAS EM MODA

A FUNSAI tem o objetivo de qualificar a atividade voluntária por meio do 
Programa Parceiros da FUNSAI. O Programa surgiu para proporcionar 
novos recursos de participação dos voluntários na dinâmica da instituição, 
ampliar os meios de relacionamento e garantir a realização da atividade 
voluntária de forma plena e satisfatória a todos envolvidos. Na busca por 
uma sociedade mais justa e com novas possibilidades, a FUNSAI por 
décadas contou com o apoio e dedicação de voluntários, na execução de 
suas atividades.

PROGRAMA PARCEIROS DA FUNSAI

19

OFICINA DE CULINÁRIA
Regina Cacau
VIVAVIDA - Centro de Convivência 
Unidade VI.
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O projeto Elo e Transformação foi implantado 
em 2012. Este consiste no trabalho social, men-
sal, socioeducativo e coletivo com as famílias da 
FUNSAI. As referências conceituais partem da 
Política Nacional de Assistência Social que ofer-
tam materialidade para a condução de trabalhos 
socioeducativos com as famílias. A metodologia 
utilizada nesse projeto está alicerçada na aborda-
gem socioeducativa. Esse princípio metodológico, 
centrado nos processos grupais, permite à equipe 
técnica manejar os grupos focados na integração 
entre as famílias e os profissionais, o reconheci-
mento dos saberes e dos territórios de moradia 
das famílias, a ampliação da comunicação e de 
uma relação dialogada e horizontal.

FAMÍLIA: ELO E TRANSFORMAÇÃO

11

FAMÍLIA E SEUS LAÇOS

O Projeto foi criado pela FUNSAI, no ano de 2008, com o principal intuito de acom-
panhar as famílias das crianças desacolhidas do serviço de acolhimento da FUNSAI. 
O Projeto proporcionou à família um atendimento preventivo das possíveis situações 
de risco que podem levar ao reacolhimento. As ações presenciais e virtuais pro-
piciaram orientações e encaminhamento das famílias para acesso aos benefícios, 
programas, projetos e serviços das políticas públicas setoriais do seu território de 
moradia, buscando a mobilização, o restabelecimento das redes familiares de apoio 
no território de moradia da família e principalmente estabelecer a referência e con-
tra-referência da família no CREAS, nos serviços de saúde e de educação. Foram 
05 crianças, totalizando 06 famílias nuclear ou extensa acompanhadas, conforme 
decisão judicial. A equipe realizou 16 entrevistas sociais presenciais, 24 visitas domi-
ciliares e 732 atendimentos remotos no decorrer do ano de 2022.
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SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL 
Proteção Social Básica

DIREÇÃO GERAL
Vilma dos Santos Pedroso

A Congregação das Irmãs de São José de Cluny é responsável pelos 
princípios da filosofia cristã.

COORDENADORA PEDAGÓGICA
Eleonora Lichtenfels Rodrigues

INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO IPIRANGA
UNIDADE I – Centro de Apoio à Juventude – CAJ

 

O CAJ é um Serviço socioassistencial de pro-
teção social básica, que visa garantir espaço 
de convivência, formação para a cidadania, 
desenvolvimento do protagonismo e da auto-
nomia de crianças e adolescentes, bem como 
contribuir para a permanência na Escola e o 
fortalecimento dos vínculos familiares e comu-
nitários.

UNIDADE
Própria.

PÚBLICO-ALVO
Crianças e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 
meses, cujas famílias estejam em situação de 
vulnerabilidade biopsicossocial e vivenciando 
situações de fragilidade de vínculos e violações 
de direitos.

CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO
380 crianças/adolescentes/mês.

O atendimento foi realizado de forma planeja-
da, contínua e gratuita, em 02 (dois) períodos: 
matutino e vespertino.

OFICINAS
As oficinas são intervenções sociopedagógi-
cas, esportivas, artísticas que favoreceram a 
livre forma de expressão, integração, protago-
nismo, aprendizado, sociabilidade das crianças 
e dos adolescentes, bem como atividades lú-
dicas e reflexivas que conseguiram ressignifi-
car vivências de isolamento e/ou violação de 
direitos. Proporcionam experiências para que 

LOCALIZAÇÃO
Rua Dom Luis Lasanha, 300 - Ipiranga - SP

FONE
11-2063-1714   FAX 11-2914-1879

SITE
www.funsai.org.br/caj

OFICINAS
Oficina de Artes
Oficina de Informática
Oficina de Esporte
Oficina de Música
Oficina de Cultura Religiosa: 
Educar para os valores / 
Educar para a cidadania
Círculo de Cultura: Criando 
saberes 
Oficina Museu Escola
Oficina de Expressão Corporal

HORAS MENSAIS
140/horas
110/horas
140/horas
85/horas
110/horas

530/horas 

40/horas
105/horas

as crianças e adolescentes descubram possibi-
lidades, identificando as que correspondem aos 
seus desejos, habilidades e competências, esti-
mulando um engajamento criativo e de relações 
afetuosas entre os integrantes. Em 2022, os tra-
balhos foram desenvolvidos em 8 oficinas plane-
jadas, contínuas e articuladas entre si.
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COORDENADORA
Erika Cristina Sturaro

O VIVAVIDA é um Serviço de Proteção Social Básica, que contribui para 
o processo de envelhecimento ativo e saudável, desenvolvimento da 
autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vínculos sociais e 
familiares, prevenindo situações de vulnerabilidades e risco social. As 
atividades socioeducativas foram oferecidas gratuitamente a todos os 
inscritos, oportunizando o desenvolvimento humano e aprimoramento 

UNIDADE VI – Centro de Convivência VIVAVIDA

UNIDADE
Própria.

OFICINAS
As oficinas desenvolveram ações pre-
senciais e virtuais que estimularam 
o protagonismo e a criatividade de 
cada usuário. O espaço de convivên-
cia ofertou atividades desenvolvidas 
de forma presencial e remota que 
favoreceram a troca de saberes e a 
socialização, desenvolvendo o sen-
timento de pertencimento do usuário 
frente ao serviço. Os vínculos familia-
res também foram fortalecidos, tendo 
em vista as festas realizadas de for-
ma remota por algumas oficinas que, 
ao serem postadas nas redes sociais, 
garantiram a participação da família 
do idoso.

PÚBLICO-ALVO
Idoso com idade igual ou superior a 
60 anos de idade.

cultural, objetivando criar melhoria: 
foram realizadas palestras informa-
tivas on-line e presenciais com te-
mas diversos, auxiliando os idosos 
a superar na prática, os impactos 
negativos da pandemia na saúde 
física e mental.

CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO
Em 2022, foram atendidos 700 idosos, que par-
ticiparam de uma a seis oficinas por semana de 
forma presencial e remota. As oficinas foram 
oferecidas gratuitamente,de maneira planejada 
e contínua, oportunizando o desenvolvimento 
humano e aprimoramento cultural, objetivando 
criar melhoria na qualidade de vida e na socia-
lização.O acesso se dá por busca espontânea, 
encaminhamentos do Centro de Referência de 
Assistência Social – CRAS do Ipiranga, Unidade 
Básica de Saúde São Vicente de Paula (Ipiran-
ga) e demais serviços das políticas públicas do 
território.

 

LOCALIZAÇÃO
Rua Dom Luis Lasanha, 255 - Ipiranga - SP

FONE
11-2068-6604

SITE
www.funsai.org.br/vivavida

SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL 
Proteção Social Básica
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DIRETORA ESCOLAR
Salete Maria Jahn

A Congregação das Irmãs do Sagrado Coração do Verbo Encarnado 
é responsável pelos princípios da filosofia cristã.

COORDENADORA PEDAGÓGICA
Elaine Teixeira de Assunção – até outubro de 2022
Rosimeire Medeiros da Silva – a partir de novembro de 2022

INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO IPIRANGA
UNIDADE II – Centro de Educação Infantil – CEI

O Instituto Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga – reconhecido 
como Centro de Educação Infantil – CEI é um serviço de natureza 
educacional, que atende prioritariamente famílias com crianças em 
situação de vulnerabilidade, risco e exclusão social. As crianças são 
contempladas com Bolsas Integrais de Estudo, após as famílias pas-

ATIVIDADE PEDAGÓGICA
No decorrer do ano letivo 2022, foram desenvol-
vidos 03 projetos pedagógicos literários e 07 pro-
jetos próprios/transversais. O trabalho pedagógico 
da unidade baseou-se no socioconstrutivismo que 
considera o homem como um sujeito histórico. O 
mundo, o homem e o conhecimento são inacaba-
dos, estão em constante processo de construção 

 

LOCALIZAÇÃO
Rua Dom Luis Lasanha, 220
Ipiranga - SP

FONES
11-2063-2279 / 2068-6130

SITE: www.funsai.org.br/cei

e este se inicia na Educação Infantil através da 
interação entre crianças, famílias e comunidade 
escolar. 
O objetivo educacional, alicerçado no processo, 
despertou a livre expressão das crianças, o prota-
gonismo, o conhecimento pessoal, a vivência em 
grupo, a troca construtiva de experiências, o con-
tato com regras e limites, o aumento de estímulos 
nas diferentes atividades oferecidas, possibilitan-
do o acompanhamento dos pais no processo de 
aprendizagem de seus filhos através dos proje-
tos, das festas, reuniões e entrega de relatório de 
acompanhamento individual da criança.

sarem por triagem social, seguindo os 
critérios socioeconômico institucionais e 
da legislação federal. As atividades lúdi-
cas e pedagógicas favorecem o desen-
volvimento integral da criança, em seus 
aspectos físico, emocional, psicológico, 
intelectual e social, complementando a 
ação da família e da comunidade. 

UNIDADE
Própria.

PÚBLICO-ALVO
Crianças de ambos os sexos, com idade de 
3 anos a 5 anos e 11 meses. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
150 crianças/mês.

PERÍODO DE FUNCIONAMENTO
Integral, de segunda a sexta-feira, das 7h às 
17h.EDUCAÇÃO INFANTIL
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EDUCAÇÃO INFANTIL
DIRETORA ESCOLAR
Andreia Pinello Panhan Prizmic – até outubro de 2022
Elaine Teixeira de Assunção – a partir de novembro de 2022

COORDENADORA PEDAGÓGICA
Profa. Glaucia Isabel da Silva 

UNIDADE V – Berçário Anjo da Guarda

Em decorrência do contexto pandêmico, a 
Unidade de Educação respeitou as normas 
vigentes referentes às aulas presenciais 
conforme as legislações dos órgãos compe-
tentes. O Berçário Anjo da Guarda ofereceu 
elementos de cultura, educação de qualida-

ATIVIDADES PEDAGÓGICAS

de e promissora que enriqueceram o desen-
volvimento e a inserção social das crianças 
atendidas. Foram desenvolvidos 05 Projetos 
Pedagógicos e 02 Projetos Próprios/trans-
versais, que estimularam o desenvolvimento 
social, cognitivo, físico e emocional de todas 
as crianças, juntamente com a participação 
da família de forma remota. O trabalho re-
alizado pela equipe multidisciplinar esteve 
voltado à integração das crianças e suas 
famílias. 
O plano da escola baseou-se no Sociocons-
trutivismo e no Sistema Montessori, consi-
derando a criança como sujeito histórico, 
que nasce com interesse para explorar o 
ambiente com autonomia e liberdade. 

 

LOCALIZAÇÃO
Rua Correia Salgado, 34 - Ipiranga - SP

FONE
11-2062-1919

SITE: www.funsai.org.br/anjodaguarda

O Berçário Anjo da Guarda é um serviço de natureza educacional, que aten-
de prioritariamente famílias com crianças em situação de vulnerabilidade, 
risco e exclusão social. As crianças são contempladas com Bolsas Integrais 

de Estudo, após as famílias passarem por 
triagem social, seguindo os critérios socioe-
conômicos institucionais e da legislação fe-
deral. As atividades lúdicas e pedagógicas 
têm como finalidade promover o desenvolvi-
mento integral da criança,em seus aspectos 
físico, emocional, psicológico, intelectual e 
social, complementando a ação da família e 
da comunidade..

UNIDADE
Própria.

PÚBLICO-ALVO
Crianças de ambos os sexos, com idade de 
4 meses a 3 anos.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
50 crianças/mês.

PERÍODO DE FUNCIONAMENTO
Integral, de segunda a sexta-feira, das 7h 
às 17h.
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CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CEI

AÇÃO SOLIDÁRIA – DOAÇÕES DE BRINQUEDOS

A ação solidária proporcionou muita alegria para as crianças, foi uma 
tarde muito produtiva, com atividades e brincadeiras. 

Os alunos do curso de administração da ETEC Getúlio Vargas realiza-
ram a ação com todas as crianças e a equipe da Unidade Escolar. As 
crianças foram participativas nas atividades e receberam os brinque-
dos com muita felicidade. 

ATIVIDADES DOS PARCEIROS NAS UNIDADES 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL

BERÇÁRIO ANJO DA GUARDA

Ação em Pediatria – Clínica Escola – PROMOVE 
Liga Acadêmica de Pediatria e Neonatologia 
Centro Universitário São Camilo 

A equipe educacional da Unidade V, em parceria com os acadêmicos de medicina 
realizaram atividades lúdicas e avaliaram o rastreio antropométrico das crianças, pa-
drão de conferência do histórico vacinal e da estatura e peso, exame físico geral e 
informações sobre a alimentação. As famílias de 10 crianças que apresentaram de-
mandas de saúde, foram orientadas e encaminhadas para a clínica PROMOVE, no 
mesmo território da escola.
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COORDENADORA
Denise Azevedo Carreira da Costa – até outubro de 2022
Ana Maria Sala – a partir de novembro de 2022

ORIENTADORA ARTÍSTICA
Andréia de Almeida

UNIDADE VII – Quixote – Espaço Comunitário

O Quixote é oespaço de cultura que visa a sensibilização e a inicialização ar-
tística de adolescentes e jovens, garantindo a convivência e formação para a 
cidadania, por meio de oficinas realizadas de forma contínua. Propicia o fortaleci-
mento dos vínculos familiares e comunitários, realiza apresentações, exposições 

e atividades abertas a todos os públicos de for-
ma gratuita, incentivando criações coletivas, a 
integração, trocas de experiências, reflexões e 
discussões sobre o contexto cultural e social, 
promovendo criações artísticas e comunitárias 
que refletem o nosso tempo.

UNIDADE
Própria.

PÚBLICO-ALVO
Adolescentes e jovens de 12 a 29 anos e 11 
meses.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Até 250 adolescente e jovens.

PERÍODO DE FUNCIONAMENTO
Segunda a sexta-feira, das 12h às 21h e sába-
do, das 9h às 17h.

As oficinas ocorreram de segunda a sexta-fei-
ra, das 10h às 20h. As atividades culturais fo-
ram realizadas de forma contínua, planejadas 
e gratuitas de segunda a sexta-feira, das 11h 
às 20h. O “Sábado Cultural”, que corresponde 
às atividades culturais abertas aos participan-
tes, familiares e comunidade, aconteceram no 
decorrer do ano, totalizando 05 atividades, com 
270 participantes/ano. 

OFICINAS DE ARTE-EDUCAÇÃO
Em 2022, o tema trabalhado com os participan-
tes perpassou pelas temáticas: Centenário da 
“Semana de Arte Moderna e o Bicentenário da 
Independência do Brasil” e suas ramificações 
e/ou intersecções, modernistas no Brasil, o 
modernismo em São Paulo, o modernismo no 
Ipiranga, o modernismo nas vias do entorno da 
FUNSAI, a Independência e o modernismo.

 

LOCALIZAÇÃO
Rua Clóvis Bueno de Azevedo, 145
Ipiranga - SP

FONE
11-2272-1921

SITE: www.funsai.org.br/quixote

As apresentações artísticas e intervenções cê-
nicas, em espaços de convivência e escolas do 
entorno do território do Ipiranga, contribuíram 
para novas experiências e vivências dos parti-
cipantes e das famílias. Todas as atividades da 
Unidade proporcionaram a ampliação de so-
cialização, ações colaborativas, cidadania, re-
lações afetuosas e, principalmente, expressão 
corporal por meio das manifestações artísticas, 
respeitando e acolhendo as diversidades hu-
manas e sociais. As aulas abertas, exercícios 
de finalização, sábado cultural e espetáculos, 
possibilitaram maior interação entre os usuá-
rios, suas famílias e da comunidade.

SAÍDA CULTURAL | 34ª BIENAL DE 
SÃO PAULO
A visita monitorada foi consagrada pelas ex-
posições: Arqueologia Amorosa de São 
Paulo, Extraordinário Mário de Andra-
de, Padre Jesuíno do Monte Carmelo 
aos Olhos de Mário de Andrade.
Foi um momento que proporcionou aos adoles-
centes, jovens e famílias a vivência cultural e a 
oportunidade de conhecer grandes exposições 
de excelentes autores. 

CULTURA
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COMUNICAÇÃO SOCIAL

COORDENADOR
Rafael Schmidt de Andrade

Conectados é um projeto que visa possibilitar e potencializar espaço de cria-
ção, expressão, integração e difusão cultural, no âmbito da comunicação. Im-
plantado em 2011, por meio de financiamento do Programa de Valorização a 
Iniciativas Culturais, da Secretaria Municipal de Cultura de São Paulo, oferece 
oficinas gratuitas de rádio, locução esportiva e fotografia, para pessoas a par-
tir de 18 anos. Vem buscando expandir suas ações, principalmente na oferta 
de mais oficinas e na ampliação de vagas.

PROJETO CONECTADOS
UNIDADE VII – Quixote – Espaço Comunitário

LOCALIZAÇÃO
Rua Clóvis Bueno de Azevedo, 159
Ipiranga - SP

FONE / WHATSAPP
11-2061-6257

SITES
www.radioconectados.com.br
www.funsai.org.br/projetoconectados

RÁDIO CONECTADOS
Uma rádio web com 24 horas de programação, formada por locutores voluntários, 
vindos de várias regiões de São Paulo, buscando espaço para expressar suas ar-
tes, ampliar seus aprendizados e prestar serviços à comunidade. Os programas re-
cebem convidados de diversas áreas, levando informação sobre qualidade de vida, 
políticas públicas, educação, esporte e diversos outros temas, além de receberem 
artistas de vários segmentos musicais e culturais. Atividades itinerantes também 
fazem parte das ações realizadas pelo projeto, assim como o apoio à comunidade 
na criação de diversas mídias e implantação de atividades de comunicação em 
instituições sociais e escolas.
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6ª SEMANA DA COMUNICAÇÃO
Palestras e workshops

O Projeto Conectados realiza a Semana da Comu-
nicação, com o intuito de levar à comunidade co-
nhecimento sobre diversos temas ligados aos meios 
e veículos de comunicação (imprensa, jornalismo, 
marketing, locução).

Em julho, aconteceram 12 palestras ao vivo, virtu-
ais propiciando debates de temas atualizados com 
profissionais das diversas áreas da comunicação. 
Os participantes integraram a programação ao vivo, 
nas plataformas digitais, interagindo com perguntas 
e comentários, no decorrer das atividades.

Rafael Schmidt | Conectados

Renato Rainha | Narrador Rádio Craque Neto DJ Zambol I Encontro das Tribos

Guga Oliveira | Conectados
Luiza Iotti | Conectados

PROGRAMA Raony Pacheco | Conectados

Rick Nóbrega | Deuclick

Fernando Farias | RP2

Diego Viñas | Jornalista

André Ferreira | Conectados

Renato Rogenski I VMLY & R

Roberto Vilela | Rádio Gazeta

Henrique de La Rosa e JP Martin | 
RPG de Mesa

Diego Puerta | CRP Mango

Henrique Silva | Rede Globo Sérgio Pigini | Conectados

Gomão Ribeiro | 105FM / Conectados
Carol Lopes / Kellen Rodrigues / Silvia Maciel | Voz do Ser

Emílio Coutinho | Casa dos Focas
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A FUNSAI mantém convênio com 01 Organização da Sociedade Civil que 
desenvolve serviço descrito em conformidade com a Política Nacional de As-
sistência Social e na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (re-
solução CNAS 109/2009). 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA CONVENIADA

NOME 
CENTRO EDUCACIONAL COMUNITÁRIO TABOR
Responsável Legal: Osvaldo Bisewski.
Gestora Geral da Unidade Tabor: Ir. Rosane Steffenon.
Endereço: Estrada da Colônia, 120 – Jardim São Gonçalo – SP – CEP: 
08370-190.
Telefone: (11) 2731-9071      Fax: (11) 2731-2119

Público-Alvo: crianças e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses, 
de ambos os sexos, em situação de vulnerabilidade, risco e exclusão 
social.

O Centro Educacional Comunitário Tabor oferta o Serviço de prevenção 
de situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade 
e aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 
No ano de 2022, 526 usuários foram atendidos, sendo: 120 crianças 
e adolescentes de 06 a 17 anos, em parceria com a Fundação Nossa 
Senhora Auxiliadora do Ipiranga-FUNSAI. Os atendimentos presenciais 
seguiram as normativas da Secretaria Municipal de Assistência e De-
senvolvimento Social de São Paulo.  

Período de Funcionamento: O serviço funcionou na modalida-
de presencial, em dias úteis, de segunda a sexta-feira, 40 horas sema-
nais, nos períodos vespertinos e matutinos. 

ORGANIZAÇÃO

GRATUIDADE
Congregação das Irmãzinhas da Imaculada 
Conceição

A instituição disponibilizou 11 vagas de gratuidade à FUNSAI, no 
serviço socioassistencial de convivência e fortalecimentos de vínculos 
- Educandário Sagrada Família, por força da escritura de doação do 
imóvel.

Administração: Congregação das Irmãzinhas da Imaculada Con-
ceição

Presidente: Roseli Amorim 
Diretora da Unidade: Vania Maria Teixeira Costa

O Educandário Sagrada Família, por meio da Rede Santa Paulina de 
Assistência Social, desenvolve seus serviços, programas e projetos 
em consonância com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassis-
tenciais, na área da Proteção Social Básica. É um espaço de convi-
vência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do 
protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes, a partir 
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária. As in-
tervenções são pautadas em experiências lúdicas, culturais e esporti-
vas como forma de expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade 
e proteção social.

IMAGEM: Divulgação 
Educandário Sagrada 
Família. 
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Conforme disposição testamentária, os imóveis provenientes do legado da Conselheira Grande Ben-
feitora D. Maria Carmelita Vicente de Azevedo Barboza de Oliveira têm rendimentos contabilizados em 
separado; seu rendimento líquido é anualmente distribuído pela Fundação, por meio de sua “Comissão 
de Legados e Benefícios”, formada pelos Conselheiros Odila Maria Azevedo de Oliveira, Dra. Maria Re-
nata Bueno de Azevedo e Dr. Clovis Bueno de Azevedo. Foram beneficiadas 03 famílias e 07 entidades. 
São elas:

COMISSÃO DE BENEFÍCIOS
Dona Maria Carmelita 

ABENSENA (Projeto Saúde & Alegria)

ASA - Associação Santo Agostinho
Assoc. Ed. Assis. Soc. N. Sra. Assunção

Instituto de Cegos Padre Chico

Famílias

Amparo MaternaL
Pia Soc. dos Miss. de S. Carlos (Casa do Migrante)
Recanto da Cruz Grande

R$180.000,00

R$11.600,00

R$18.000,00

R$9.000,00

R$9.000,00

R$6.000,00
R$4.800,00 R$4.800,00

Valor total anual
R$ 286.500,00

1. ABENSENA.
2. Amparo Maternal.
3. ASA – Associação Santo Agostinho.
4. Assoc. Ed. e Assist. Soc. N. Sra. Assunção. 
5. Instituto de Cegos Padre Chico.

6. Pia Sociedade dos Missionários de São Car-
los (Casa do Migrante).
7. Recanto da Cruz Grande.
8. 03 famílias. 

CAJ - Centro de Apoio à 
Juventude - Unidade I.
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Nosso Museu, a cada dia e cada vez mais vem cumprindo sua função social, cultural, educacional e fa-
miliar. Atendendo todas as medidas sanitárias protetivas preconizadas em função da pandemia tivemos 
a ousadia de nos integrar aos festejos dos “200 anos da Independência do Brasil” abrindo ao público, 
em novembro, a exposição temporária “Almanaque Imperial – Memórias da Família Vicente de Azeve-
do”. Isso é resultado da persistência e obstinada vontade de oferecer aos paulistas, em especial aos 
ipiranguenses, uma contribuição original e significativa para a ampliação dos conhecimentos históricos 
da nossa nação, de nosso Brasil!
A singularidade e o encanto dessa mostra são expressos por seu acervo. Tudo o que compõe o cenário 
expositivo tem origem nos “guardados” familiares dos descendentes e afins do Conde José Vicente de 
Azevedo. 
Isto revela não só o alto grau de sentimento de pertencimento ao grupo familiar mas também as virtudes 
e valores vivenciados e incorporados da cultura ligada aos seus ancestrais. 
Venham nos visitar e se encantar com as histórias que a equipe do Museu tem a contar!

Odila Maria Azevedo de Oliveira  
       Curadora do Museu Vicente de Azevedo

A presença da família…

MUSEU
VICENTE DE AZEVEDO

MISSÃO E OBJETIVOS
Adquirir, preservar, pesquisar, documentar e divulgar a história de José Vicente de 
Azevedo, familiares e colaboradores, sua trajetória política e sua obra social, para 
que possa ser conhecida pelo mais amplo e diversificado público e venha a inspirar 
novas formas de solidariedade e ajuda ao próximo. Visa contribuir para o conheci-
mento da história de São Paulo, em sua época e em particular para a história dos 
primórdios do bairro do Ipiranga.

São objetivos do Museu: ações de mediação educacional e interpretativa voltadas 
a diversos segmentos de público; a difusão de conhecimentos sobre o bairro do 
Ipiranga e seu rico patrimônio tombado; o estímulo a vocações de jovens no campo 
da história e dos novos setores de serviços, como o cultural, museológico, turístico 
e de entretenimento, além da inserção do MVA no cenário museológico paulista.

PROGRAMA EXPOSITIVO
Em comemoração aos 200 anos da Independência do Brasil a Oficina 3 Comunica-
ção Museologia concebeu e produziu a exposição temporária  “Almanaque Imperial 
– Memórias da Família Vicente de Azevedo”. Na exposição é possível apreciar uma 
coleção de louças, vestuário, móveis, documentos e fotografias, originais do século 
XIX. Todo acervo em exposição é fruto de doações e comodatos dos descendentes e 
parentes do Conde José Vicente de Azevedo.

Luiza Pereira de Queiroz e Stella Maud Fleury, descendentes de D. Maria Vi-
centina (Mariquita) Pereira de Queiroz  ao lado da curadora do MVA, D. Odila 
e de Ana Silvia  Bloise na abertura da nova  exposição.
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ACERVO FOTOGRÁFICO

FOTO: Exposição “Almanaque Imperial – Memórias 
da família Vicente de Azevedo”. Vestimentas do 
século XIX que pertenceram à família Vicente de 
Azevedo. 

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO

O Museu Vicente de Azevedo se manteve presente 
nas redes sociais, Facebook, Instagram e Twitter, re-
forçando a memória de José Vicente de Azevedo e da 
FUNSAI para além dos espaços expositivos do Museu, 
através de postagens: TBTs (Throwback Thursday), que 
trazem lembranças de outros momentos da história da 
FUNSAI; #CoisasdeMuseu, com registros de objetos 
conservados no MVA, entre outros. Foram mais de 70 
publicações ao longo do ano. Ao todo, o Museu acumula 
cerca de 18 mil seguidores nas três redes sociais.

Postagem divulgando a nova exposição.

FOTO: Postagem de TBT, utilizando foto da coleção 
“Grupo Escolar São José” colorizada.

Em decorrência do bicentenário da Independência, o 
MVA foi procurado para fornecer informações a jorna-
listas; a nossa equipe participou de entrevistas para as 
emissoras TV Aparecida, Associação dos Funcionários 
Públicos do Estado de São Paulo (AFPESP) e TV Can-
ção Nova. A exposição foi matéria veiculada diversas 
vezes pelo jornal da TV Canção Nova sob o título: “Ex-
posição em SP apresenta peças raras do Brasil Monár-
quico”.

FOTO: Detalhe da exposição 
“Almanaque Imperial – 
Memórias da família Vicente de 
Azevedo”.

FOTO: 
Bandeiras imperiais.

Em decorrência do bicentenário da Independência, o 
MVA foi procurado para fornecer informações a jorna-
listas; a nossa equipe participou de entrevistas para as 
emissoras TV Aparecida, Associação dos Funcionários 
Públicos do Estado de São Paulo (AFPESP) e TV Can-
ção Nova. A exposição foi matéria veiculada diversas ve-
zes pelo jornal da TV Canção Nova sob o título: “Exposi-
ção em SP apresenta peças raras do Brasil Monárquico”.

Postagem divulgando a nova exposição.

REVISTA LEITURA FELIZ
O Conde José Vicente de Azevedo dedicou sua vida às pes-
soas em situação de vulnerabilidade, fundando orfanatos, asi-
los, hospitais, entre outras instituições de apoio. Seu legado 
não é apenas material, mas também ético. Para a Revista 
“Leitura Feliz” foi publicada uma série de  artigos  intitulada  “A 
ética de José Vicente de Azevedo” com  exemplos de ações 
praticadas pelo Conde, no campo da educação, da religião e 
da cidadania. Ao todo foram 10 textos publicados. 

Artigos da série: “A ética de JVA”, 
publicados na revista Leitura Feliz.

PROGRAMA INSTITUCIONAL 

Com o tema “O Poder dos Museus”, o Museu Vicen-
te de Azevedo participou da 20º Semana Nacional dos 
Museus, com dois eventos:visita orientada às exposi-
ções de longa duração do Museu e um passeio pelas 
12 Maravilhas do Ipiranga em parceria com a OAB do 
Ipiranga. O passeio contou com a presença de 56 par-
ticipantes.

Participantes do passeio das 12 Maravilhas 
do Ipiranga em frente ao Instituto Cristovão 
Colombo (ICC).

PROGRAMA DE ATENDIMENTO          

Em 2022 o MVA realizou 1.124 atendimentos. 
ste número inclui atendimento planejado e in-
dividualizado a todos os tipos de público: aos 
jovens inscritos na Oficina Museu Escola, crian-
ças e jovens do CAJ da FUNSAI, grupos de es-
tudantes, familiares, colaboradores e turistas. 
Também foram atendidos pesquisadores das 

Crianças atendidas pelo CAJ (Unidade I da FUNSAI) recebendo o 
certificado “Meu Primeiro Museu” após visita ao MVA. 

áreas de fotografia, memória, coleções, 
patrimônio edificado, patrimônio cultural e 
urbanismo. 4544
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Visitantes conhecendo os espaços do MVA.

O TEMA DA OFICINA MUSEU ESCOLA DE 2022 FOI: HISTÓRIA DA ESCRITA

As atividades compreenderam explicações referentes ao manu-
seio de diferentes tipos de caneta como: junco, pena de aves e pena 
de aço, e como se elabora uma carta. Alguns jovens criaram cartas 
para o Conde, contando a ele sobre o momento presente e outros 
optaram por escrever uma carta para si mesmo no futuro. Concluí-
mos o semestre com atividades lúdicas de revisão a assuntos abor-
dados naquele módulo. Ao todo participaram 59 jovens, divididos 
em 7 turmas. Crianças da Oficina Museu Escola 

em atividade: história da escrita 
(junho/2022).

DOAÇÕES E COMODATO

O Museu recebeu as seguintes doações: de Mônica 
de Mattos Pimenta Buarque de Gusmão - conjunto de 
documentos diversos de seu avô Francisco de Salles 
Vicente de Azevedo; de Beatriz Pereira de Queiroz, 
uma máquina de costura a manivela com mesa que 
pertenceram a D. Maria Angelina Vicente de Aze-
vedo, de Caio Simões Vicente de Azevedo e Maria 
Hell Vicente de Azevedo,  trajes  de Francisco de 
Paula Vicente de Azevedo - Barão da Bocaina, de 
José Clovis Vicente de Azevedo e filhos Pedro Fe-
lipe e Fernando Eduardo da Costa e Silva Vicente 
de Azevedo: Comenda Ordem da Rosa, que per-
tenceu a Pedro Miguel Vicente de Azevedo, baixela 
de prata, licoreira e frascos do casal Maria Amália e 
Pedro Miguel Vicente de Azevedo; de Luiz Antonio 
Vicente de Azevedo uma bandeira em ferro forjado 
da porta do casarão de D. Maria da Guia  Pereira 
de Azevedo, em Lorena (SP) e marinha de autoria 
de Maria Carmelita Vicente de Azevedo. De Maria  

PROGRAMA DE ACERVO

Elisa Franceschini Vaz de Almeida um conjunto de 
documentos, objetos, vestuário, acessórios e avia-
mentos de costura do início do século XX.
Os seguintes comodatos foram realizados:  com 
o Instituto Histórico e Geográfico de São Paulo 
(IHGSP) - uma farda de Segundo Tenente da 
Guarda Imperial de D. Pedro II, atribuída ao Co-
mendador José Vicente de Azevedo (1840 ca.); 
de Clóvis Bueno de Azevedo, bengala de passeio 
do Comendador José Vicente de Azevedo; de 
Adriana e Carlos Vecchio, coleção de cartões pos-
tais da correspondência dos Vicente de Azevedo 
com a família imperial; e de  Odila Maria Azevedo 
de Oliveira, um conjunto da cadeiras de palhinha 
originárias da casa dos Condes na Rua Barão de 
Limeira. Para compor a exposição, também foram 
feitos empréstimos de uma câmera fotográfica de 
madeira, tipo “Lambe-Lambe”, pertencente ao fo-
tógrafo Celso Yamachita e um cavalete de estúdio, 
em metal, propriedade de Miguel Kilimnick.

TRATAMENTO DO ACERVO E 
PREPARAÇÃO DA EXPOSIÇÃO 

Foram identificados, higienizados e coloca-
dos em condições de exposição, centenas de 
itens, dos quais destacamos:um raro exem-
plar de bandeira do período imperial, que foi 
cedida para o Museu para compor a nova 
exposição. A bandeira estava com a família 
desde o início do período republicano e atual-
mente está sob a guarda do bisneto do Con-
de, José Vicente de Azevedo Gonzaga Fran-
ceschini. O vestido de gala, datado de 1840, 
foi de D. Maria da Guia Pereira de Azevedo, 
avó do Conde. Após ter sido estudado, higie-
nizado e restaurado pode ser montado para 
a exposição. Foi realizado o restauro de 07 

Tratamento de acervo para a exposição 
“Almanaque Imperial – memórias da família Vicente de Azevedo”. 

INFORMAÇÕES GERAIS

O Museu Vicente de Azevedo está aberto ao 
público de segunda a sexta-feira: das 9h às 
16h. Para grupos o Museu abre mediante agen-
damento prévio por e-mail ou telefone.

Entrada gratuita.

LOCALIZAÇÃO
Rua Dom Luís Lasanha, 300, Ipiranga - SP

FONE/ WHATSAPP
11-2215-6900

SITE
www.museuvicentedeazevedo.org.br

E-MAIL INSTITUCIONAL
museuvicentedeazevedo@funsai.org.br
Agendamento: agendamentomva@funsai.
org.br

REDES SOCIAIS
Facebook: facebook.com/museu.vicentedeazevedo
Twitter: @MuseuVAzevedo
Instagram: instagram.com/museuvazevedo
Blog: medium.com/@museuvicentedeazevedo
Youtube: youtube.com/museuvicentedeazevedo

RESPONSÁVEL OPERACIONAL
Ana Silvia Bloise - Museóloga - COREM 4R 045-II

ACERVO FOTOGRÁFICO
Foram identificadas digitalizadas e acondiciona-
das 325 fotografias, sendo 120 preparadas para a 
Exposição, nos formatos: daguerreótipo, “carte de 
visite” e “‘carte cabinet” de autoria de fotógrafos do 
Brasil Imperial, e oriundos dos álbuns fotográficos 
de José Vicente de Azevedo e de sua irmã Maria 
Vicentina Pereira de Queiroz fruto de doações re-
centes.

Coleção de antigos retratos, 
modelos daguerreótipo, carte 
de visite e carte cabinet.
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COMEMORAÇÃO DOS 126 ANOS DA FUNDAÇÃO NOSSA SENHORA 
AUXILIADORA DO IPIRANGA E CENTENÁRIO DO NASCIMENTO DA PROFA. 
MARIA GABRIELA FRANCESCHINI VAZ DE ALMEIDA 22/11/2022.

No dia 22 de novembro de 2022, ocorreu a celebração dos 126 anos da FUNSAI e 
centenário da Profa. Maria Gabriela, um marco histórico institucional de compromisso 
com a vida e com todos que fazem parte desta história. De forma presencial e on-line as 
comemorações aconteceram, respeitando os protocolos de segurança, sanitários e de 
saúde. 
As solenidades iniciaram com a Missa em Ação de Graças presidida por Dom Ângelo 
Ademir Mezzari, Bispo Auxiliar da Arquidiocese de São Paulo (Região Episcopal Ipiranga). 
A celebração ocorreu na Capela da FUNSAI, na Rua Dom Luís Lasanha, 300, Ipiranga, SP. 
Antes das bênçãos finais, foi feita a homenagem à Azilá Bárbara dos Santos, resgatando 
a memória de sua chegada na FUNSAI com a Congregação das Irmãs de Nossa Senhora 
do Sagrado Coração, e sua amizade e admiração pela Profa. Maria Gabriela.
Após, o Presidente da FUNSAI, Dr. Carlos Eduardo Franceschini Vecchio, iniciou seu 
pronunciamento retratando a importância do compromisso que os colaboradores, 
parceiros e amigos da FUNSAI carregam ao longo desse tempo e até hoje, com alegria 
e amor ao próximo, visando uma sociedade mais justa.
Realizou o resgate histórico da FUNSAI, navegando pelas memórias, sonhos e realizações 
dos instituidores Conde José Vicente de Azevedo e sua esposa, Condessa Cândida 
Bueno Lopes de Oliveira Azevedo. Relatou que no início do mês de novembro de 2022, 
18 anos após aquisição do imóvel tombado pelo patrimônio histórico, foram iniciadas 
as obras de reforma e restauro, que deverão ser concluídas no ano de 2023, quando o 
Liceu de Artes Musicais será inaugurado.
Relembrou do nascimento de D. Maria Gabriela Franceschini Vaz de Almeida, de seus 
feitos e dedicação, por muitos anos dirigiu com zelo e sabedoria a FUNSAI, deixando 
um grande legado e maravilhosas lembranças. Agradeceu a todos os colaboradores, 
voluntários e famílias que contribuem e confiam na FUNSAI. Após, houve a homenagem 
da Sra. Odila Maria Azevedo para a Profa. Maria Gabriela Franceschini Vaz de Almeida, 
seguido de um coquetel.

COMEMORAÇÃO DOS 126 ANOS
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Ao longo dos seus 126 anos, a FUNSAI foi destaque na mídia, aparecendo nos progra-
mas: SP-TV, Globo Repórter, Rede Globo, Antena Paulista, Manhã Leve da TV Apareci-
da, nas revistas eletrônicas: Veja, Ipiranga News, Metrô News, Metrópole entre outros. 

MATÉRIAS EM DESTAQUE EM 2022: 

•  A volta do “Grupo” – Construído em 1926 pelo Conde José Vicente de Azevedo, 
um dos prédios mais antigos do Ipiranga, onde funcionou um colégio, abrigou original-
mente o grupo escolar São José até o fim dos anos de 1950, vazio desde 2008, é res-
taurado para voltar a receber alunos no ano de 2023. (Veja São Paulo – 14 de setembro 
de 2022).

•  Para além do museu: novos espaços e atrações convidam a visitar o Ipiranga. 
(Metrópole. O Estado de São Paulo – 19 de setembro de 2022).

FUNSAI NA MÍDIA

Matéria da Revista Veja São Paulo - 14 de 
setembro de 2022 (Foto: Leo Martins/Veja SP).

Matéria: Metrópole “O Estado de São Paulo” – 
19 de setembro de 2022.
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MARIA GABRIELA FRANCESCHINI VAZ DE ALMEIDA

NOSSA HOMENAGEM À
Professora Maria Gabriela

 08/09/1922
 16/03/2022

Gabriela, minha prima muito querida e admirada! Falar sobre você nesta singela home-
nagem pelo seu centenário de nascimento é, não só uma grande honra, mas também 
um desafio! Em poucas palavras, tentarei expressar sua importância para a nossa Famí-
lia, pois, como pessoa pública e totalmente dedicada às obras de seu avô José Vicente 
de Azevedo, você, Gabriela, já é sobejamente conhecida!! 
Para a numerosa Família (em torno de 300 descendentes e afins) você foi e é o elo de 
união entre todos, fazendo-se sempre presente a cada um dos familiares, nas datas 

natalícias, com um telefonema carinhoso de felicitações! Esse gesto fraternal e afetivo 
reforçou o sentimento de pertencimento ao grupo familiar que por décadas se mantém 
vivo!!
Com o mesmo objetivo responsabilizou-se, com empenho quase obstinado, por atu-
alizar a Genealogia da Família Vicente de Azevedo, que será publicada brevemente, 
fazendo da FUNSAI o centro agregador dos descendentes do Conde José Vicente e 
da Condessa Cândida.
Também nesse sentido, com enorme dedicação, deu início à organização do Museu 
Vicente de Azevedo, juntamente com suas primas Miguy, Odila e seu irmão Manoel, 
cujo acervo tem sido intensamente enriquecido pela participação dos familiares em 
prol da realização de sua missão cultural, educacional e social.
A Família em primeiro lugar, dizia ela!!  Maria Elisa, sua filha, e llana, sua neta, são 
testemunhas disso. Entretanto, para dar continuidade às obras sociais e filantrópicas 
legadas pelos avós, foi sempre incansável. Não perdia um dia de trabalho, pela manhã 
no Hospital Dom Alvarenga e à tarde na FUNSAI!
Até mesmo na última semana de vida, participou das Reuniões de Diretoria da FUNSAI 
e do HDA, no leito hospitalar, sempre assistida com devoção filial, por Maria Elisa.
Cumpre-se notar que sua atuação na direção das duas entidades, Hospital Dom Alva-
renga e FUNSAI, além de preservar e garantir a manutenção dos princípios cristãos da 
Igreja Católica, Apostólica e Romana, foi também inovadora, praticando uma gestão 
democrática que buscava o consenso entre os integrantes dos conselhos.
Sua vida tornou-se, para mim e para muitos dos que privaram de sua convivência, uma 
referência de Ser Humano Completo.
Listar suas características e qualidades seria até uma pretensão. Nesses 50 anos de 
convivência familiar e de parceria institucional, diria que Gabriela foi um grande exem-
plo de generosidade, lucidez, temperança, coerência, empatia, solidariedade, modés-
tia, firmeza, disciplina, cultura, sabedoria, resiliência e...bom humor !!
Frequentemente, ao receber elogios, replicava sorrindo: “Mentir é pecado...”. 

Quando indagada sobre o seu segredo para uma vida longa e saudável, respondia 
com firmeza: 

REZAR, TRABALHAR E ANDAR...

Começava o dia, após receber a Santa Eucaristia, com um sorriso acolhedor e com o 
propósito de ajudar a quem precisasse... sentindo a alegria de ser útil enquanto viver 
edando seu testemunho de Fé inabalável, de Esperança e Caridade... Assim era a 
inesquecível Gabriela.
Fique com Deus, Gabriela, e permaneça entre nós, iluminando e inspirando os colabo-
radores e a trajetória desta obra centenária, a Fundação Nossa Senhora Auxiliadora 
do Ipiranga - FUNSAI. 

ASSIM SEJA!!!
Odila Maria Azevedo de Oliveira
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CONSELHO CURADOR E DIRETORIA

Conselheira

ConselheiroConselheiro Conselheiro

PRESIDENTE 1° VICE-PRESIDENTE TESOUREIRO

Dr. Carlos Eduardo 
Franceschini Vecchio

Des. José Gaspar 
Gonzaga Franceschini

Conselheira

Dr. Felipe Rodrigues 
Siqueira

Profa. Inmaculada
Figols Costa

SECRETÁRIA1ª SUP. DE UN. ASSISTENCIAIS

Sra. Odila Maria 
Azevedo de Oliveira

Conselheiro

ConselheiraConselheira

Conselheira

Professora Maria Gabriela 
Franceschini Vaz de Almeida

Conselheira

Dr. Clovis Bueno de 
Azevedo    

Dra. Maria Renata 
Bueno de Azevedo

Dr. Henrique de Azevedo 
Ferreira França

Sra. Camila Leme 
Ferreira Zerbini

Sra. Maria Angelina 
Franceschini Brandão

Conselheiro

Conselheira

Sra. Georgina Azevedo
Siqueira

2° VICE-PRESIDENTE

2ª SUP. DE UN. ASSISTENCIAIS

Berçário Anjo da Guarda - Unidade V.

ATÉ 16/03/2022
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Adriana Tasca Vecchio
Aico Takahashi C. Ribeiro 
Alda Garcia Severo
Allan Patrick de Santana
Amélia Tarozzi
Ana Claudia H. A. Albino
Ana Maria Balbuena 
Ana Maria C. Paziani
Ana Maria F. da S. Silveira
Ana Marques Rivolta 
Angela M. P. Nascimento 
Anita Rodrigues
Aparecida de Souza Lima 
Aparecida S. Conceruto
Aparecida Zilda Forelli
Athena Escola 
Aurea Maria G. Miraki
Azilá Bárbara dos Santos 
Benedita R. Barbosa 
Camila L. Ferreira Zerbini
Cecilia F. de Souza 
Celma da Silva Borges
Clara Mabel Silveira 
Cleide Ap. Grandolfa
Cleusa Silva de Araujo
Cleyde T. de P. Eduardo
Clotilde Delamore
Conceição Ap. N. Silva 
Darcy de Lima Greco
Débora Vichi
Deise A. G. dos Santos
Deise F. Shida
Diva Françon Kleinfelder
Edeli Begueldo
Edilson Contadare
Edna Rosa Beltrami Novi
Edna T. Nunes da Silva 
EFL Tecnologia de Idioma 
Eliana F. Mellim
Eliana Ricci Laureiro 
Eliane Silva de Godoy
Elizabeth Satie Nakashina 
Elvira S. Calil
Elza B. Parra
Eni Chaves C. Mesquita
Erika C. Borges Sturaro
Ester L. Zibellini
Fabio Ribeiro Leal 

RELAÇÃO DOS DOADORES 2022

ADMINISTRAÇÃO
Ana Cláudia da H. A. Albino 
Anderson da Silva Ledes
Andreia de Souza B Bueno
Antonio Carlos Pereira
Célia Maria A. M. Carnaval
Cláudio Primo de Macêdo
Francisco Glaydson S. Maia
Gracilene Alves Rocha
Herbert Rogerio B. Suizu
Ivan Soares Costa
Janete Ap. Muchiute dos Santos
João Gasparini Neto 
Jonathan Augusto Barbosa dos Santos
Lohan Araujo Pereira
Lucia Regina Ferreira
Márcia Cristina S. Robles
Maria Eduarda Ribeiro dos Santos
Moacyr de Araújo Lima
Patricia Lima Montalto
Pedro Henrique Ferraz de Andrade
Renan Domingos de Oliveira
Sonia Regina Branco da Silva
Wendel Danieli
Zilmar Maria de Oliveira Silva

ASSISTÊNCIA SOCIAL
Alexandre S. Xavier
Anísia Iris Venancio Augusto
Beatriz Queiroz da Silva
Bruna Baldini de Miranda
Camila Maria Coutinho
Carolina Dias Ferreira
Cassia Maria Campos de Souza
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Georgina dos Santos Novo
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Haro Shimabuko
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DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS
Levantamento em 31 de Dezembro de 2022

FUNDAÇÃO NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO IPIRANGA
CNPJ nº 60.737.590/0001-61

Demonstrações Contábeis em 31 de Dezembro
I - Balanço Patrimonial (Em R$ 1)

Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis Levantadas em 31 de Dezembro de 2022 Consolidado (Sede e Dependências)

Ativo Nota 2022 2021
Circulante  142.954.120 141.369.909
Caixa e equivalente de caixa 03 139.889.268 139.535.553
Adiantamentos  136.419 164.003
Aluguéis a Receber 04 1.686.079 1.447.311
Aluguéis a Receber Legado 04 67.909 63.923
Créditos Diversos  1.174.445 159.119
Não Circulante  35.392.320 22.761.455
Realizável a Longo Prazo  1.215.694 1.373.442
Depósitos Judiciais  6.289 6.289
Créditos Diversos 2.7 1.209.405 1.367.153
Aluguéis a Receber  3.054.931 3.054.931
Provisão p/Créditos Líq. Duvidosa  (3.054.931) (3.054.931)
Imobilizado 05 34.176.626 21.388.013
Bens Imóveis  46.684.122 32.564.039
Bens Móveis  2.433.450 2.342.659
Depreciação  (14.940.946) (13.518.685)
Total do Ativo  178.346.440 164.131.364

1. Contexto Operacional: A Fundação Nossa Senhora Auxiliadora 
do Ipiranga, C.N.P.J. (mf) 60.737.590/0001-61, é uma entidade filan-
trópica de Direito Privado. A Fundação tem por finalidade oferecer 
assistência social por meio de prestação de atendimento gratuito 
aos interessados, notadamente e na medida de seus recursos dan-
do acolhida, ensino e educação a criança e adolescente, bem como 
apoio as suas famílias, com observância dos princípios de moral cristã 
e das disposições vigentes. A instituição tem seus recursos próprios 
através das locações dos imóveis e não tem recursos governamen-
tais. A Fundação é composta pelas seguintes Unidades-Assistência 
Social: Instituto N. Sra. Auxiliadora do Ipiranga Unidade I - CNPJ 
60.737.590/0003-23; Centro de Convivência Viva vida Unidade VI - 
CNPJ 60.737.590/0007-57; Quixote-Espaço Comunitário de Cultura 
Unidade VII - CNPJ 60.737.590/0008-38. A Fundação é composta pelas 
seguintes Unidades-Educação: Instituto N. Sra. Auxiliadora do Ipiran-
ga Unidade II - CNPJ 60.737.590/0004-04; Berçário Anjo da Guarda 
Unidade V - CNPJ 60.737.590/0006-76. A Fundação possui certificado 
de Entidade Beneficente de Assistência Social CEBAS para o período 
de 01/01/2019 a 31/12/2021, deferido através da portaria 146/2021 
item5 de 07 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial da 
União de 08/12/2021. Em 23/06/2021, foi protocolado o pedido de 
renovação através do protocolo 235874.0128069/2021. Em cumpri-
mento ao disposto no art.14 do Código Tributário Nacional, decla-
ra, para os devidos fins de direito, que no Exercício de 2022. I - não 
distribuiu qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas rendas, a 
qualquer título; II - aplica integralmente, no País, os seus recursos na 
manutenção dos seus objetivos Institucionais; III - mantém escritura-
ção de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades 
capazes de assegurar sua exatidão. 2. Principais Práticas Contábeis: 
2.1 Apresentação e elaboração das Demonstrações Contábeis: As 
Demonstrações Contábeis estão sendo apresentadas de acordo com 
as práticas contábeis emanadas pela Lei nº.6.404/76 e suas alterações 
posteriores, em que lhe é aplicável, combinadas com as disposições 
das Normas Brasileiras de Contabilidade ITG2002 (R1), aprovadas pela 
Resolução nº.1409/12, de 21 de setembro de 2012, do Conselho Fe-
deral de Contabilidade - CFC e as alterações promovidas pelas Leis 
nº 11.638/07 e 11.941/09. As demonstrações contábeis incorporam 
os Pronunciamentos Técnicos do Comitê de Pronunciamentos Con-
tábeis (CPC) e as Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC) em vigor até a data de conclusão da ela-
boração das demonstrações contábeis. A moeda funcional utilizada 
pela Funsai é o Real (R$), mesma moeda de preparação e apresenta-
ção das demonstrações contábeis onde os valores são expressos em 
unidades de Real. 2.2 Apuração do superávit ou déficit: As receitas 
e as despesas são reconhecidas de acordo com o princípio contábil 
da competência. As receitas de aluguéis são reconhecidas quando 
efetivamente realizadas. As doações são reconhecidas quando efe-
tivo recebimento de recursos e /ou bens. 2.3 Caixa e equivalentes 
de caixa: Consistem em numerários disponíveis na Entidade, incluem 
caixa, depósitos bancários e aplicações financeiras, que são pronta-
mente conversíveis em um montante conhecido de caixa e que estão 
sujeitos a um risco insignificante de mudança de valor. 2.4 Provisão 
de Perdas: Foram constituídas provisões para perdas de créditos 
de liquidação duvidosa de valores dos Aluguéis a receber, o qual é 
considerado suficiente pela administração para suportar as eventuais 
perdas na realização dos referidos créditos. 2.5 Ativos Financeiros:
A Entidade tem os seguintes ativos financeiros não derivados em 31 
de dezembro de 2022 (i) ativos financeiros registrados pelo valor jus-
to por meio de resultado e (ii) empréstimos e recebíveis. (i) Ativos 
financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado: 
São ativos financeiros mantidos para negociação ativa e frequente e 
para os quais existe evidência de um histórico recente de vendas no 
curto prazo. Os ganhos e perdas decorrentes de variações do valor 
justo mensurado são registrados no resultado financeiro da entidade.
Os ativos dessa categoria são classificados como ativos circulantes.
(ii) Empréstimos e recebíveis: Os empréstimos e recebíveis são 
ativos financeiros representados por valores a receber e demais 
contas a receber, que são mensurados inicialmente pelo valor justo, 

5.1 Movimentação do Ativo Imobilizado
Saldo inicial 21.388.013
Adições 14.210.875
Baixas -
Depreciações Período 1.422.262
Saldo Final 34.176.626
5.2 Imóveis em Comodato: A Fundação Nossa Senhora Auxiliadora 
do Ipiranga, cede gratuitamente a título de comodato temporário um 
Imóvel de sua propriedade, nos seguintes termos: • Galpão dos Lo-

Carlos Eduardo Franceschini Vecchio
Presidente - CPF:023.167.738-34

Felipe Rodrigues Siqueira - Tesoureiro - CPF:010.523.468-04
Paolo Cardone - TC -1SP 162105/0-0-SP - CPF:381.128.768-00

Conselho Fiscal Parecer sobre Demonstrações Contábeis da Funsai Exercício 2022
O Conselho Fiscal da FUNSAI – Fundação Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, após exame das 
demonstrações contábeis relativas ao exercício fiscal findo em 31 de dezembro de 2022 e com base no relatório dos auditores independentes 

- SGS Auditores Independentes - emitido em 06 de abril de 2023 sem ressalvas, concluiu que as referidas demonstrações contábeis apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da FUNSAI. A recomendação deste Conselho Fiscal é pela 
aprovação das referidas contas. São Paulo, 15 de maio de 2023. Luis Carlos Lazarini - Presidente; Marcelo Baptista Conti; Rodrigo Lisbôa Bonafé.

Relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis
Aos administradores da Fundação Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga - São Paulo - SP. Opinião: Examinamos as demonstrações 
contábeis da Fundação Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 
2022 e as respectivas demonstrações do resultado, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo 
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. Em nossa opinião, as 
demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e finan-
ceira da Fundação Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. Base para opinião: Nossa audi-
toria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com 
tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. 
Somos independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional 
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilida-
des éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião. Ênfase: Conforme nota explicativa no. 05, a Fundação mantém os “terrenos e Edificações” registrados no imobilizado, no 
entanto está efetuando levantamento que será efetivamente concretizado em 2023, para transferir os “terrenos e imóveis destinados a 
auferir renda de aluguéis para a rubrica “Propriedades para Investimentos”, a fim de atender o CPC 28. Responsabilidades da Adminis-
tração pelas demonstrações contábeis: A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações 
contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessários 
para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou 
erro. Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de a Entidade continuar 
operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na 
elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não 
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações. Os responsáveis pela governança da Entidade são aque-
les com responsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis. Responsabilidades dos auditores 
pela auditoria das demonstrações contábeis: Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de 

auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes.
As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
contábeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento 
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: • Identificamos e avaliamos os riscos de distorção re-
levante nas demonstrações contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de 
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. 
O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver 
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais. • Obtemos entendimento dos 
controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, 
com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade. • Avaliamos a adequação das políticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. • Concluímos sobre 
a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, 
se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de 
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório 
de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, 
eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em continuidade operacional. • Avaliamos a apresentação 
geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. Comunicamo-nos com os 
responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações signifi-
cativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

São Paulo, 06 de abril de 2023.
SGS Auditores Independentes - CRC 2 SP 020.277/O-5
Presley José Godoy - Contador - CRC 1 SP 185.052/O-5

Passivo Nota 2022 2021
Circulante  1.671.123 1.387.259
Contas à Pagar  504.711 422.971
Contas à Pagar Legado  5.015 2.771
Obrigações Sociais 2.11 963.573 926.897
Obrigações Sociais Legado  264 264
Obrigações Tributárias  183.218 17.591
Obrigações Tributárias Legado  66 66
Aluguéis Antecipados  14.276 3.199
Projeto Lamff  - 13.500
Passivo Não Circulante  211.616 203.236
Caução de Imóveis  211.616 203.236
Patrimônio Líquido 6 176.463.701 162.540.869
Patrimônio Social  162.540.869 156.726.029
Superávit Acumulado  13.922.832 5.814.840
Total do Passivo  178.346.440 164.131.364

acrescido dos custos das transações. Após o reconhecimento inicial, 
esses ativos financeiros são mensurados pelo custo amortizado.
2.6 Critérios de avaliação: A Entidade avalia mensalmente seu saldo 
de contas a receber, caso exista evidencias objetivas da alteração o va-
lor recuperável, uma provisão para perdas é registrada. A administra-
ção considera, para fins de provisão, itens vencidos a mais de 120 dias.
2.7 - Ativo Realizável a Longo-Prazo: Créditos Diversos: Valor decor-
rente de mútuos feitos ao Hospital e Maternidade Dom Antônio de Al-
varenga -Clínica Infantil do Ipiranga -C.N.P.J. (mf) 60.975.976/0001-01.
2.8 Ativo Imobilizado: O imobilizado está demonstrado ao custo de 
aquisição, a depreciação do imobilizado é calculado pelo método li-
near, as taxas que levam em consideração a vida útil econômica dos 
bens, registrada diretamente no resultado do exercício. 2.9 Demais 
ativos circulante e não circulante: Os demais ativos são demons-
trados aos valores de custo ou de realização, incluindo, quando apli-
cável, os rendimentos e as variações monetárias auferidas, deduzidas 
de eventuais provisões para perdas. 2.10 Contas a pagar: As contas 
a pagar aos fornecedores são obrigações a pagar por bens ou ser-
viços, que foram adquiridos no curso normal das atividades, sendo 
reconhecidos ao valor das faturas ou de contrato correspondente. 
As referidas contas a pagar são classificadas como passivo circulan-
te se o pagamento for devido no período de até um ano. Caso con-
trário, as contas a pagar são classificados no passivo não circulante.
2.11 Demais passivos circulante e não circulante
 2022 2021
Provisões de Férias 632.281 630.237
Salários a pagar 150.528 135.688
Pensão Alimentícia 2.356 2.176
FGTS 59.018 54.045
INSS 45.904 33.848
Pis - 8.903
Outros 73.486 62.000
Total 963.573 926.897
2.12 Demais passivos circulantes e não circulante: Os demais 
passivos circulante e não circulante são demonstrados por valores 
conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos corres-
pondentes encargos e variações monetárias incorridos. 2.13 Redu-
ção ao valor recuperável de ativos: Os valores de contabilização 
dos ativos tem seu valor recuperável testado, no mínimo, anualmen-
te, caso haja indicadores de perda de valor.Foi efetuado em 2019 
laudo de avaliação dos bens do ativo imobilizado - imoveis, por 
empresa especializada, a qual não identificou a necessidade de pro-
visão, pois, os valores do ativo estavam abaixo do valor de mercado.
3. Caixa e equivalentes de caixa (caixa, bancos e aplicações)
 2022 2021
Caixa 4.953 4.767
Bancos 864.062 637.230
Aplicações financeiras (i) 139.020.253 138.893.556
Total 139.889.268 139.535.553
(i) São mensuradas a valor justo por meio de resultado conforme de-
monstrado abaixo e possuem taxa de rendimentos entre 0,56 e 1,62 a.m:
Banco Tipo de aplicação 2022 2021
Caixa Econômica
 Federal CDB Pós /FIC 2.653.705 2.351.333
Banco Santander
 (Brasil) S/A CDB Pós /FIC 7.892.345 9.145.974
Banco Itaú S/A Carteira Administrada 66.146.494 65.377.803
Bradesco Carteira Administrada 62.327.709 62.018.446
Total  139.020.253 138.893.556
4. Aluguel 2022 2021
A receber 1.449.289 1.271.688
Vencidos até 30 dias 113.473 107.921
Vencidas entre 31 e 60 dias 67.310 58.190
Vencidas entre 61 e 90 dias 43.769 43.369
Vencidas acima de 90 dias 5.428.801 5.789.677
Total 7.102.642 7.270.845
(-) Provisão para Perdas (5.348.654) (5.759.611)
Total líquido 1.753.988 1.511.234

bos - realização de atividades culturais, centro de debates, estudos, 
práticas e memória do teatro, tornando o espaço de difusão e refle-
xão sobre arte. Em 05/04/2022 este imóvel não será mais Imóveis em 
Comodato e sim Imóveis sem Rentabilidade. 6. Patrimonio Liquido:
O patrimônio líquido da Entidade é apresentado em valores atualiza-
dos e compreendem as doações patrimoniais, superávits/déficits acu-
mulados e do exercício. Os recursos da Entidade foram aplicados em 
suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto So-
cial, demonstrados pelas suas Despesas e Investimento Patrimoniais.

II - Demonstração do Resultado do Exercício
em 31 de Dezembro (Em R$ 1)

 Nota 2022 2021
Receita das Atividades  35.282.832 26.861.100
Atividades de Assistencia Social  35.279.416 26.859.872
Aluguéis e Condomínios  16.485.135 15.968.730
Aluguéis 07 17.999.150 15.074.874
Condomínio 07 355.568 341.531
Aluguéis Legado 07 e 15 578.803 525.243
Condomínio Legado 07 e 15 29.083 27.082
Deduções dos Aluguéis  (2.477.469) (1.502.569)
Descontos Concedidos 07 (2.426.770) (1.445.447)
Descontos Concedidos Legado 07 (50.699) (57.122)
Doações  26.423 35.085
Doações de Pessoas Físicas 07 24.507 34.262
Doações de Pessoas Jurídicas 07 1.916 823
Outras Receitas  18.767.858 12.358.626
Rendimentos de Investimentos 07 16.912.796 8.749.989
Rendimentos de
 Investimentos Legado 07 e 15 562.891 222.848
Multas e Acréscimos s/Aluguéis 07 12.973 55.741
Multas e Acréscimos
 s/Aluguéis Legado 07 559 4.755
Juros Ativos/Desconto/Diversos 07 97.483 93.809
Recuperação de Despesas 07 101.278 352
Ressarcimento PIS 07 327.592 -
Ressarcimento Seguro 07 35.206 -
Reversão PDD 07 717.080 -
Plano Econômico Ressarcimento 07 - 3.231.132
Atividades de Educação  3.416 1.228
Doações  3.416 1.228
Doações de Pessoas Jurídicas 07 1.581 793
Doações de Pessoas Físicas 07 1.835 435
Despesas da Atividade  (21.360.000) (21.046.260)
Atividades de Assistencia Social  (17.012.465) (17.393.233)
Despesas Assistenciais 10 (356.486) (304.330)
Despesas Assistenciais Legado 10 e 15 (243.200) (330.278)
Despesas c/Ordenados 10 (7.630.637) (6.698.477)
Cota Patronal INSS 9 1.283.128 1.134.651
Imunidade Patronal INSS 9 (1.283.128) (1.134.651)
Cota Patronal INSS Legado 9 3.051 5.518
Imunidade Patronal INSS Legado 9 (3.051) (5.518)
Encargos Sociais 10 (473.179) (362.413)
Despesas Administrativas 10 (8.155.754) (9.558.616)
Despesas Administrativas
 Legado 10 e 15 (153.209) (139.119)
Atividades de Educação  (4.347.535) (3.653.027)
Despesas Assistenciais 10 (10.137) (68.801)
Despesas c/Ordenados 10 (2.986.091) (2.639.882)
Encargos Sociais 10 (176.133) (173.660)
Cota Patronal INSS 9 503.166 424.901
Imunidade Patronal INSS 9 (503.166) (424.901)
Despesas Administrativas 10 (1.175.174) (770.684)
Superávit do Exercício 11 13.922.832 5.814.840

IV - Demonstrações dos Fluxos de Caixa - Método Indireto
em 31 De Dezembro (Em R$ 1)

Fluxo de Caixa das
 Atividades Operacionais 2022 2021
Superávit do exercício 13.922.832 5.814.840
Depreciação e Amortização 1.422.262 1.431.758
Superávit Ajustado 15.345.094 7.246.598
Aumento (Diminuição)
 nos Ativos Circulantes
Devedores Diversos (987.741) (94.827)
Aluguéis (238.769) 1.134.017
Aluguéis Legado (3.986) (22.695)
Créditos Diversos 157.748 157.748
Aumento (Diminuição)
 nos Passivos Circulantes
Contas a pagar 81.741 90.825
Contas a Pagar Legado 2.242 (6.498)
Obrigações Sociais 36.677 215.838
Obrigações Sociais Legado - (1.791)
Obrigações Tributárias 165.627 454
Obrigações Tributárias Legado - (954)
Aluguéis/Receitas Antecipados (2.423) (24.984)
Créditos Diversos 8.379 (6.022)
(=) Caixa Líquido Gerado pelas
 Atividades Operacionais 14.564.589 8.687.709
Fluxo de Caixa das Atividades
 de Investimento
Aquisição de Bens e Direitos para o Ativo (14.210.874) (39.858)
Baixa de Ativo Imobilizado - -
(=) Caixa Líquido Consumido pelas
 Atividades de Investimento (14.210.874) (39.858)
Aumento Líquido de Caixa
 e Equivalentes de Caixa 353.715 8.647.851
Caixa e Equivalentes de Caixa
 no Início do Período 139.535.553 130.887.702
Caixa e Equivalentes de Caixa
 no Fim do Período 139.889.268 139.535.553
como possível e remoto, portanto não foi constituída a provisão para 
os referidos processos. 13. Seguros: Os seguros são considerados 
suficientes para cobertura dos riscos envolvidos, abrangendo, edifi-
cações, veículos e instalações. 14. Transferência de Recursos: Trans-
ferências de recursos do Legado para reforço de capital de giro da 
FUNSAI, conforme deliberação da Comissão de Benefícios no valor de 
(4.008.757,50). 15. Comissão de Benefícios: Em atendimento ao dis-
posto no Artigo 27 do Estatuto Social da Entidade: Compete à Comis-
são de Benefícios, observadas as cláusulas testamentárias da doadora, 
proceder a distribuição periódica dos rendimentos líquidos do LEGA-
DO feito a Fundação pela Sra. Maria Carmelita Vicente de Azevedo 
Barbosa de Oliveira. § 1º Os rendimentos dos imóveis serão contabili-
zados em separado dos provenientes da generalidade dos bens per-
tencentes à Fundação, consequentemente está demonstrado abaixo 
as Demonstrações contábeis (balanço patrimonial e demonstração de 
resultado, especifica desta operação:

Demonstrações Contábeis em 31 de Dezembro
Balanço Patrimonial -Legado (Em R$ 1)

Ativo 2022 2021
Circulante
Caixa e equivalente de caixa Legado 1.953.795 5.258.209
Aluguéis a Receber Legado 67.908 63.923
Total do Circulante 2.021.703 5.322.132
Imobilizado
Bens Imóveis 213.739 213.739
Total Imobilizado 213.739 213.739
Total do Ativo 2.235.442 5.535.871
Passivo 2022 2021
Circulante
Contas à Pagar Legado 5.015 2.771
Obrigações Sociais Legado 264 264
Obrigações Tributárias Legado 66 66
Total do Circulante 5.345 3.101
Patrimônio Líquido
Patrimônio Social 5.532.770 5.418.301
Ajustes (4.026.901) (138.940)
Superávit 724.228 253.409
Total do Patrimônio Líquido 2.230.097 5.532.770
Total do Passivo 2.235.442 5.535.871

Demonstração do Resultado do Exercicio
em 31 de Dezembro - Legado (Em R$ 1)

 2022 2021
Receitas de Atividade Legado 1.120.637 722.806
Atividade de Assistencia Social
Aluguéis e Condomínios 557.187 495.203
Aluguéis Legado (Nota 7 e 15) 578.803 525.243
Condomínios Legado (Nota 7 e 15) 29.083 27.082
Descontos Concedidos Legado (Nota 7 e 15) (50.699) (57.122)
Outras Receitas 563.450 227.603
Rendimentos de Investimentos
 Legado (Nota 7 e 15) 562.891 222.848
Multas e Acréscimos
 s/Aluguéis Legado (Nota 7 e 15) 559 4.755
Despesas da Atividade Legado
Atividades de Assistencia Social (396.409) (469.397)
Despesas Assistenciais Legado (Nota 10 e 15) (243.200) (330.278)
Cota Patronal INSS Legado (Nota 9) 3.051 5.518
Isenção Patronal INSS Legado (Nota 9) (3.051) (5.518)
Despesas Administrativas
 Legado (Nota 10 e 15) (153.209) (139.119)
Superávit do Exercicio Legado 724.228 253.409

7. Receitas 2022 2021
Receita de Aluguéis 17.999.150 15.074.874
Receita de Condomínio 355.568 341.531
Receita de Aluguéis-Legado 578.803 525.243
Receita de Condomínio-Legado 29.083 27.082
Rendimentos de Investimentos 16.912.796 8.749.989
Rendimentos de Investimentos Legado 562.891 222.848
Ressarcimento Pis 327.592 -
Ressarcimento Seguro 35.206 -
Reversão PDD 717.080 -
Plano Econômico Ressarcimento - 3.231.132
Multas e Acréscimos s/Aluguéis 12.973 55.741
Multas e Acréscimos s/Aluguéis Legado 559 4.755
Outros 228.600 134.474
Total 37.760.301 28.363.669
(-) Descontos Concedidos (2.477.469) (1.502.569)
Receita líquida 35.282.832 26.861.100
8. Atividades beneficentes de assistência social - Gratuidades:
No atendimento a lei vigente, a entidade concedeu através de seus 
Projetos Socioeducacionais, as seguintes gratuidades:
 2022 2021
Projeto Proteção à Criança e Adolescente 19.074.854 19.195.832
Projeto de Proteção a Família 71.808 80.245
Projeto Prot. A Família-Legado 53.119 406.499
Projeto Promoção Humana e Social Legado 343.290 62.899
Total 19.543.071 19.745.475
Os custos e despesas relativos à gratuidade concedida referem-se 
aos gastos incorridos durante a prestação dos serviços supramencio-
nados. Os custos e despesas são apurados pelos gastos efetivos que 
tem por objetivo demonstrar os recursos destinados as ações bene-
ficentes que representam um percentual acima de 70% na área pre-
ponderante de assistência social. 9. Imunidade das contribuições à 
Seguridade Social-Cota Patronal: De acordo com a Lei complemen-
tar 187 que dispõe sobre a certificação das entidades Beneficentes de 
Assistência Social, as imunidades usufruídas devem ser registradas 
sob o título de “Cota patronal - INSS”, conforme informado abaixo:
Valores demonstrados em Reais:
Cota Patronal INSS 1.786.294
Cota Patronal INSS Legado 3.051
Total 1.789.345
10. Despesas assistenciais/Pessoal/administrativas
 2022 2021
Despesas Assistenciais (366.623) (373.131)
Despesas Assistenciais Legado (243.200) (330.278)
Despesas com Pessoal (11.266.040) (9.874.432)
Água/luz/telefone/gás (488.546) (461.640)
Condomínio (570.192) (547.137)
Depreciação (1.422.262) (1.431.758)
Manutenção Imóveis (701.711) (468.690)
Serviços Profissionais PJ. (2.289.217) (2.810.277)
Impostos e Taxas (27.286) (70.233)
Alimentação (977.929) (542.505)
Material Did./Escr. Informática (432.052) (329.234)
Manutenção (230.808) (156.631)
Mat. hig. copa e cozinha (206.906) (202.348)
Provisão p/Créditos Liq. Duvid. (251.854) (1.720.601)
Provisão p/Créditos Liq. Duvid. Legado (54.269) (31.000)
Perdas Aplicação (993.635) (1.218.237)
Outras despesas diversas (837.470) (478.128)
Total (21.360.000) (21.046.260)
11. Superávit do exercício: É destinado para a manutenção das ati-
vidades para atender os dispositivos legais vigentes e Continuidade 
da Entidade, e será incorporado na conta Patrimônio Social, após 
aprovação do Conselho Curador. 12. Contingências: A Entidade 
possui outros processos de natureza fiscais e cível, envolvendo risco 
de perda classificado pela Administração e pelos assessores jurídicos 

5. Imobilizado  Saldo do Custo    Depreciação Saldo Líquido Saldo Líquido
Bens Imobilizados Taxa em 31/12/2021 Adições Baixa Subtotal Acumulada em 31/12/2022 em 31/12/2021
Imóveis 4 32.564.042 14.120.084  46.684.126 (12.928.792) 33.755.334 20.937.344
Instalações 10 347.283 -  347.283 (295.989) 51.294 63.428
Ap.Som/Vídeo/Imag. 10 211.900 19.752  231.652 (137.655) 93.997 91.182
Brinq.Mats.Esportivos 10 72.019 -  72.019 (51.532) 20.487 26.124
Mat.Didático Ped.Lab. 10 76 -  76 (76) - -
Consult.Medico e Odon. 10 15.865 -  15.865 (15.865) - -
Veículos 10 150.139 -  150.139 (147.241) 2.898 5.628
Instrumentos Musicais 10 31.302 1.165  32.467 (27.914) 4.553 4.936
Máquinas e Equip. 10 70.101 2.175  72.276 (59.127) 13.149 14.208
Moveis e Utensílios 10 711.353 28.917  740.270 (610.979) 129.291 143.018
Telefone  5.840 -  5.840 - 5.840 5.840
Biblioteca  1.100 -  1.100 - 1.100 1.100
Lavanderia  16.272 -  16.272 (16.272) - -
Capela,Alfaias e Castiçais  3.050 -  3.050 (3.050) - -
Equip. Informática 20 585.272 37.284  622.556 (545.829) 76.727 70.264
Copa e Cozinha 10 20.979 -  20.979 (20.740) 239 295
Jazigos e Sepulturas 10 2.700 -  2.700 - 2.700 2.700
Apar. Equip.Telef. 20 65.571 1.498  67.069 (48.052) 19.017 21.946
Software 20 31.836 -  31.836 (31.836) - -
Total  34.906.700 14.210.875  49.117.575 14.940.949 34.176.626 21.388.013

III - Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido
em 31 de Dezembro (Em R$ 1)

  Superávit/Déficit
 Patrimônio Acumulado Total
Saldos em 31 de
 Dezembro de 2020 154.796.180 1.929.849 156.726.029
Incorporação a Conta
 do Patrimônio 1.929.849 (1.929.849) -
Superávit do Exercício - 5.814.840 5.814.840
Saldos em 31 de
 Dezembro de 2021 156.726.029 5.814.840 162.540.869
Incorporação a Conta
 do Patrimônio 5.814.840 (5.814.840) -
Superávit do Exercício - 13.922.832 13.922.832
Saldos em 31 de
 Dezembro de 2022 162.540.869 13.922.832 176.463.701
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