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PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS

MISSAO

Promover criangas, adolescentes e idosos
em situacao de vulnerabilidade e risco social
por meio de Assisténcia Social, Educacéo,
Cultura e Esportes sob bases cristas, na
construgéo da cidadania e na preservagao
do meio ambiente.

VISAO

Intensificar sua atuacdo com énfase na
protecdo social e na educagdo de criangas
e adolescentes, qualidade de vida dos
idosos e fortalecimento do convivio familiar e
comunitario.

Responsabilidade

Justica Social
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PALAVRAS PRONUNCIADAS PELO SENHOR PRESIDENTE

POR OCASIAO DA COMEMORAGCAO DOS 126 ANOS DA
UNIDADE | DA FUNSAI

Caros amigos,

Como todos ja sabem, estamos comemorando 126 anos de atividade ininterrupta de nossa
Instituicdo — longevidade que merece ser condignamente comemorada pela forma com que
tantas pessoas aqui trabalharam ao longo desse tempo... e até hoje, sempre com a alegria
decorrente do amor ao proximo, visando uma sociedade mais justa, atenuando os perversos
efeitos da desigualdade social, estreitando os lagos de solidariedade e passando ao largo do
lamentavel discurso de 6dio que a tantos envenena... e a nada de bom conduz.

E também € motivo de gaudio constatarmos que, num pais onde as fundagdes sao contadas
aos milhares, somos uma das pouquissimas que oferecem 100% de gratuidade, a todos
os seus atendidos. Nossos servigos, nas areas de educagédo e assisténcia social, sdo
classificados como de alto nivel — tanto os prestados pelo “Bergario Anjo da Guarda” como
os do “Centro de Educacdo Infantil’, antes conhecido como “Creche”, ou do CAJ - “Centro
de Apoio a Juventude”, do qual se beneficiam centenas de criangas e adolescentes, cujas
atividades acontecem justamente aqui, neste local em que, ha 126 anos, José Vicente de
Azevedo deu inicio a principal de suas obras.

Aqui, antes do advento do ECA — o Estatuto da Crianga e do Adolescente — funcionou
o antigo Asilo de Meninas Orfas, transformado depois em Internato. As grandes
diversificagdes ocorridas em nossa Instituicdo somente surgiram na segunda metade do
Século XX e nas primeiras décadas deste Século XXl.Isso, ndo s6 com o surgimento das
unidades mencionadas, mas com a criagao do “Quixote Espaco Comunitario” - que introduz
adolescentes e jovens no maravilhoso mundo das artes; e o da “Radio Conectados” — uma
radio web de longo alcance, que funciona como verdadeira escola de formagéo de mao de
obra para os meios radiofénicos e televisivos — para citarmos exemplos do que propiciamos
também em desenvolvimento e profissionalizagéo.

Uma unidade que muito nos enaltece pelo extraordinario éxito ja alcan¢ado é conhecida como
“Centro de Convivéncia Vivavida®, em que os jovens com mais de 60 anos compartilham suas
esperangas e alegrias, com o que garantem sua qualidade de vida e preservam dignidade
no avangar dos anos.

E ainda temos, como nem todos sabem, outros “projetos” ja transformados em realidade,
como o “Familia Acolhedora”, que busca propiciar bases para a melhor convivéncia familiar
e comunitaria, em ambiente de cuidado, seguranca e afeto, acolhendo temporariamente
criangas afastadas das familias de origem, enquanto n&o séo adotadas por outra familia ou
reintegradas em sua propria, caso seja assim determinado judicialmente.

Outro, e mais antigo, é o Projeto “Familias Empreendedoras em Moda”, que desenvolve
potencialidades e estimula a criatividade e o0 empreendedorismo. E cabe aqui revelarmos
uma novidade: neste ano de 2022 iniciamos os trabalhos com vistas a criagdo um novo
projeto, com semelhante objetivo, e que comeca a transformar-se em realidade: o “Familias
Empreendedoras em Alimentos”, cuja ideia ja vem recebendo interessantes propostas de
parcerias, permitindo-nos vislumbrar mais um grande éxito.

E porfalarem éxito, justica seja feita: tudo o que foi
realizado e continua sendo, somente alcangou o
reconhecido nivel de qualidade gragas a atuagéo
de nossas professoras, das assistentes sociais,
coordenadoras, diretoras, superintendentes — e
aqui incluo os membros de nosso Conselho —
enfim, de tantas pessoas que deram o melhor de
si para, com extrema dedicacdo e competéncia,
levar a bom termo tantos trabalhos em prol dos
menos favorecidos. Incluo aqui as congregacoes
parceiras e 0s queridos voluntarios, que tanto
colaboraram para o0 sucesso de nossas missoes.
Mas, ndo podemos nos esquecer daqueles
que deram origem a tudo 0 que somos... € as
grandiosas obras de nosso entorno. A memdria,
contudo, esta garantida, gracas a existéncia do
bem administrado “Museu Vicente de Azevedo’,
hoje com riquissimo acervo, além de seus
préstimos como formador de possiveis futuros
musedlogos por sua condi¢do de Museu-Escola.
E n&o é tudo! Quase no final deste produtivo ano
de 2022 iniciou-se a concretizagdo de um sonho
ja antigo, relacionado com algo que teve sempre
grande importéncia, em diferentes unidades da
Fundacg&o, como ferramenta para construgéo da
cidadania: a Musica.

Ocorre que la atras, em 2004, foi adquirido pela
FUNSAI o solar em que a filha mais velha dos
fundadores desta grandiosa obra e sua grande
incentivadora, a D. Maria Angelina Vicente de
Azevedo, e seu marido, 0 consagrado musicista
e compositor, 0 Maestro Furio Franceschini,
formaram sua grande familia. Essa aquisicéo
ocorreu com um Unico objetivo: a utilizagao
desse imdvel historico — a primeira residéncia
da Avenida Nazaré — como sede de uma nova
unidade desta Fundagdo: o ‘“Liceu de Artes
Musicais Furio Franceschini” — o LAMFF,

A grande novidade € que no inicio deste més de
novembro de 2022, 18 anos apo6s a aquisicao
desse imovel tombado pelo patriménio historico,
foram finalmente iniciadas as obras de reforma e
restauro, que deverao ser concluidas no proximo
ano, 2023, quando o Liceu de Artes Musicais
sera inaugurado.Imaginem que nesse casarao
nasceu D. Maria Gabriela Franceschini Vaz de
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Almeida, filha do casal Maria Angelina e Furio, Presidente
Emérita desta Instituicdo que por tantos anos dirigiu com
zelo e sabedoria e que, com 99 anos de idade, nos deixou
neste ano.

Reverenciando seu nome e seus feitos, D. Maria Gabriela,
minhaquerida Tia Gabi, sera, em seguida, homenageada por
sua prima Odila Maria Azevedo de Oliveira, uma de nossas
principais Diretoras, que neste ano esta comemorando
‘bodas de ouro” como Conselheira da Fundagéo Nossa
Senhora Auxiliadora do Ipiranga! Sao 50 anos, meio século
de dedicag@o e carinho, sempre atuando com extrema boa
vontade, determinacdo e competéncia, pelo que € ela, e
N&o eu, quem merece 0s mais efusivos aplausos.
Resta-me agradecer a presenca de tantas amigas e amigos,
convidando-os a participarem de

nossa alegria.

Atodos, 0 nosso muito obrigado!
Carlos Eduardo Franceschini \ecchio,
Presidente.




A Fundacdo Nossa Senhora Auxiliadora do
Ipiranga — FUNSAI - com seus 126 anos de
existéncia tem por finalidade estatutaria pres-
tar atendimento a criangas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade biopsicosso-
cial, provendo a acolhida, ensino, educagéo,
cultura e apoiando suas familias, em confor-
midade com diretrizes das politicas de assis-
téncia social, educagao, cultura e esporte.
Desenvolve também trabalho socioeducativo
e sociocultural com os jovens, adultos, ido-
sos da Regi&o Ipiranga e adjacéncias.

A FUNSAI é detentora de mérito social. Pos-
sui: Certificado de Utilidade Publica Estadual
e Municipal; Certificado de Entidade Bene-
ficente de Assisténcia Social — CEBAS; ins-
crigdo no Conselho Municipal dos Direitos
das Criangas e Adolescentes — CMDCA; no
Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, Grande Conselho Municipal do Ido-
so e Conselho Estadual de Assisténcia Social
— CONSEAS.

Tem como principio investir no aprimoramen-
to dos servigos e projetos de suas redes de
Administracdo Direta. Os servigos desenvol-
vidos de forma direta, no Centro de Apoio a
Juventude, Centro de Educacgéo Infantil, Ber-
cario Anjo da Guarda, Centro de Convivén-
cia Vivavida, Quixote — Espaco Comunitéario,
bem como os Projetos: Familia Elo e Trans-
formagdo, Familias Empreendedoras em
Moda, Familia e Seus Lagos, Projeto Radio
Conectados, Servico de Acolhimento Fami-
liar-Projeto Familia Acolhedora e o Programa
Parceiros da FUNSAI promoveram o aten-
dimento conforme a Constituicdo de 1988,

respeitando os principios do direito uni-
versal, da cidadania, justica social e a
dignidade da pessoa humana.

Todas as Unidades de Administracdo
Direta Projetos e Programas da FUN-
SAl seguem, também, as leis infracons-
titucionais: Lei Organica de Assisténcia
Social, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Estatuto da Crianca e Ado-
lescente, Estatuto do ldoso, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, bem como
normas sucessoras destas legislacdes
e dos conselhos municipal, estadual e
federal, no atendimento as criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos
e familias. Todas as bolsas de estudos
da Educacao Infantil foram concedidas
por meio de estudos socioecondmicos,
realizados pela equipe de assistentes
sociais, tendo como critérios sociais
os da FUNSAI e critérios de renda das
legislacbes federais pertinentes a te-
matica. Também, 0s servi¢os socioas-
sistenciais concederam vagas por meio
de estudo socioecondmico, seguindo
os critérios sociais da FUNSAI e da
Politica Nacional de Assisténcia Social.
Aprimorou seus servigos por meio de
principios éticos, de respeito, dignidade
e autonomia dos usuarios dos servigos,
por isso 0 acompanhamento psicosso-
cial seguiu 0s conhecimentos tedricos,
éticos, metodoldgicos, operacionais €
técnicos.

No ano de 2022, em decorréncia da
pandemia, o contexto social sofreu ten-

sOes econdmicas, sociais e sanitarias que
geraram consequéncias no cotidiano das
familias atendidas pela FUNSAI e em seus
territorios. Diante da realidade desafiadora,
os profissionais desenvolveram um trabalho
pautado na responsabilidade, compromisso
e ética com o publico atendido, aplicando
ferramentas pedagdgicas, habilidades, co-
nhecimentos tedrico-metodoldgicos,a fim de
compreender 0os movimentos das vulnerabili-
dades sociais, as fragilidades, e, juntamente
com as equipes técnicas e as familias, as in-
tervencdes foram realizadas, potencializando
a ampliagdo da capacidade protetiva das fa-
milias demandatarias.

Os recursos presenciais associados aos re-
cursos tecnoldgicos tornaram-se um leque de
possibilidades da agao profissional e tiveram
a finalidade de fortalecer a funcao protetiva

e de promocao familiar, prevenindo rupturas
de vinculo e principalmente promovendo o
acesso as informacgdes referentes as politicas
publicas no territorio e 0 acesso aos benefi-
cios,garantindo as criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e familias um espago
de convivéncia, formagéo para a cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da auto-
nomia.

De acordo com as orientagdes dos 6rgdos
publicos, a FUNSAI seguiu as normatizagdes
e orientagOes de seguranga e prevengao da
pandemia, possibilitando a qualidade, gratui-
dade e continuidade das acdes e servigos,
garantindo por meio dos trabalhos presen-
ciais a permanéncia do acompanhamento
psicossocial, desenvolvimentos de oficinas
socioeducativas, culturais, pedagdgicas, pa-
lestras, dentre outras agdes.




SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESPONSAVEL

Adm. Jodo Gasparini Neto - Superintendente

Atuar no controle e otimizagao da rentabilidade do patriménio imobiliario, cuja receita financia
grande parte do trabalho desenvolvido pela Fundagéo nas areas social, educacional, cultural
e esportiva. Propiciar a retaguarda administrativa e financeira necessaria aos profissionais
que atuam mais diretamente no servico social, atividade-fim da Fundacao.

EQUIPE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

01 Superintendente Administrativo-Financeiro, 03 Coordenadoras, 07 Assistentes, 01 Encar-
regado de Manutengéo, 01 Auxiliar de Manutencéo, 03 Auxiliares de Limpeza, 01 Estagiaria,
01 Recepcionista e 02 Porteiros.

SUPERINTENDENCIA
SOCIOEDUCACIONAL

RESPONSAVEL

Profa. Ms. Eliane da Silva Cara - Superintendente

Promover a integracao das Unidades de Assisténcia Social para atuar nas prote¢des sociais:
basica e especial, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em
relagdo as criangas, adolescentes, idosos e seus familiares. Integragéo das Unidades de Edu-
cacao, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e legislagdo complementar.
Desenvolver atividades relacionadas as politicas de cultura e esporte, observando as legisla-
cOes vigentes. Atender familias e comunidade com atividades da Radio Web, socioeducativas
e de geragao de renda.

EQUIPE SOCIOEDUCACIONAL

01 Superintendente Socioeducacional, 01 Coordenadora Socioeducacional,
02 Assistentes Administrativo, 01 Auxiliar do Administrativo, 01 Assistente do
Setor de Servigo Social, 09 Assistentes Sociais, 01 Psicdloga Social e 02
Motoristas.




COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RESPONSAVEL
Suellen Schmidt de Andrade

OBJETIVO

Contribuir para o desenvolvimento institucional e gestdo da FUNSAI,
sistematizando metodologias e técnicas voltadas a sustentabilidade e
ampliagdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, edu-
cacionais, culturais e esportivos. No decorrer do ano de 2022 desenvol-
veu o0 Projeto Familia Empreendedora em Moda e Programa Parceiros
da FUNSAL.

COORDENADORIA DE MIDIAS

RESPONSAVEL
Rafael Schmidt de Andrade

OBJETIVO

Possibilitar espaco de aproximac&o, vivéncias e aprendizado, no campo do
audiovisual, a populagao do bairro Ipiranga, imediagdes e outros bairros da
capital, na perspectiva da valorizagéo e desenvolvimento de seus potenciais
criativos e democratizagao do processo de comunicagao.

COORDENADORIA SOCIOEDUCACIONAL

RESPONSAVEL
Cassia Maria Campos Souza

OBJETIVO

Atuar de acordo com a Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social, Politica de Educacéo, Cultura e Esportes, bem como com
0s principios institucionais, por meio de trabalho multidisciplinar, integrando-os
aos programas, servicos, beneficios, projetos concedidos aos usuarios e/ou as
familias.

SERVICO SOCIAL

No ano de 2022, mediante o reflexo das consequéncias da pandemia, o Servigo
Social, a partir dos estudos sociais/econémicos, observou as transformacgdes
ocorridas na qual se expressaram a diminuigdo de renda, em decorréncia de
trabalhos autdbnomos e esporadicos das familias; as mudancas de territorios,
resultante da precariedade econdmica; ampliagdo dos conflitos relacionais no
ambiente familiar; desdobramento das questdes de salde fisica e mental. Os
assistentes sociais da FUNSAI, além dos recursos presenciais, também utili-
zaram ferramentas tecnoldgicas, a fim de garantir um acompanhamento social
das familias de uma maneira rapida, segura e garantindo o sigilo profissional,
bem como agilizaram a articulagdo com a rede de politicas publicas e encami-
nhamentos.

PSICOLOGIA SOCIAL

foram realizadas a leitura das complexas realidades so-
ciais e coletivas dos usuarios, buscando mediar com as po-
liticas publicas existentes, diante das situagdes de risco e
vulnerabilidade, problematizar e transformar tal realidade,
viabilizando proteger e preservar a integridade psiquica e
emocional dos usuarios, respeitando suas individualidades
e subjetividades.

b o '_Ir" JITI WL TI.-J-J' - -'-' 21 Em conjunto com a equipe de Servigo Social da FUNSAI,




O Plano de Educacdo Permanente da FUNSAI foi
uma das estratégias inserida na perspectiva politico-
-pedagdgica da Superintendéncia Socioeducacional
para o aprimoramento, qualificacdo, profissionaliza-
cao e a reflexdo da praxis de todos os colaboradores,
assegurando o reconhecimento do trabalho ja exe-
cutado, bem como ofertando novos conhecimentos,
habilidades e atitudes frente as necessidades da pro-
viséo dos servigos, projetos e programas.

A reconstrucdo permanente de uma identidade pro-
fissional se deu por meio dos encontros tematicos e
tedricos, pautados nas diretrizes das legislagbes das
politicas: assisténcia social, educacao, cultura nos
ambitos: federal, estadual e municipal, bem como a
Politica de Diretos Humanos e nas demandas oriun-
das dos colaboradores e colaboradoras da FUNSAI.
Logo, todos os temas estao inseridos nos contextos
debatidos na sociedade, comunidade, FUNSAI, e
principalmente no &mbito de cada familia.

As formacdes ofertaram um leque de possibilidades
tedricas, metodologicas para uma aprendizagem
significativa dos colaboradores, possibilitaram o for-
talecimento da acdo profissional, reconhecendo a
poténcia de cada um e com isso contribuindo para
0 acolhimento as demandas dos usuarios de cada
servigo e projeto da FUNSAI.

FAMILIA ACOLHEDORA

(o{0]0]3{0]3\':\n]0]37.Y
Maria Antonia de Souza Leite

OBJETIVO

Servigo socioassistencial de alta complexidade, que oferece acolhimento familiar provisorio,
para criangas de 0 a 6 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos, em situagéo de risco pessoal e
social, afastados do convivio familiar, por meio de medidas protetivas de acolhimento familiar.
O Projeto Familia Acolhedora — FUNSAI esta em consonancia com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, com a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004, o Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS/2005 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

No ano de 2022, ocorreram atividades ludicas e de caréater reflexivo com a Familia Acolhedora
e crianga (conforme a idade) de modo que a narrativa da histéria da crianca fosse trabalhada
para que ela tivesse a compreenséo e novos elementos para ressignificar os motivos de seu
acolhimento. As agdes da Familia Acolhedora e as agdes de fortalecimentos de vinculos fami-
liares e afetivos contribuiram para um retorno da criancga a familia de origem, ampliada/extensa
ou substituta com maior adaptacao a convivéncia familiar.




FAMILIAS EMPREENDEDORAS EM MODA

Em 2011, a FUNSAIl implantou o projeto Familias Empreendedoras em Moda,
partindo da necessidade de qualificagao profissional apresentada pelas fami-
lias usuarias dos servicos e comunidade, a principio oferecendo uma grade
de cursos gratuitos, em parceria com 0 Senai Maria Angelina Vicente de Aze-
vedo Franceschini, voltado para a confecgao de bolsas e acessorios, sempre
buscando atender as necessidades das familias e comunidade.

Hoje o projeto tornou-se uma incubadora de empreendedores, desenvolve e
amplia suas agdes de acordo com a necessidade da comunidade, proporcio-
nando recursos para a qualificacdo profissional, desenvolvimento do poten-
cial humano e geracdo de renda. O espago para usuarios realizarem suas
producdes e exposigdes esta localizado na Rua Dom Luis Lasanha, 291, no
bairro do Ipiranga.

PROGRAMA PARCEIROS DA FUNSAI

A FUNSAI tem o objetivo de qualificar a atividade voluntaria por meio do
Programa Parceiros da FUNSAI. O Programa surgiu para proporcionar
novos recursos de participagao dos voluntarios na dindmica da institui¢éo,
ampliar os meios de relacionamento e garantir a realizagao da atividade
voluntéria de forma plena e satisfatoria a todos envolvidos. Na busca por
uma sociedade mais justa e com novas possibilidades, a FUNSAI por
décadas contou com o apoio e dedicagao de voluntarios, na execugao de
suas atividades.
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FAMILIA: ELO E TRANSFORMAGAO

O projeto Elo e Transformagao foi implantado
em 2012. Este consiste no trabalho social, men-
sal, socioeducativo e coletivo com as familias da
FUNSAI. As referéncias conceituais partem da
Politica Nacional de Assisténcia Social que ofer-
tam materialidade para a conducao de trabalhos
socioeducativos com as familias. A metodologia
utilizada nesse projeto esta alicergada na aborda-
gem socioeducativa. Esse principio metodologico,
centrado nos processos grupais, permite a equipe
técnica manejar os grupos focados na integragao
entre as familias e os profissionais, o reconheci-
mento dos saberes e dos territorios de moradia
das familias, a ampliagdo da comunicacéo e de
uma relagao dialogada e horizontal.

FAMILIA E SEUS LAGOS

O Projeto foi criado pela FUNSAI, no ano de 2008, com o principal intuito de acom-
panhar as familias das criangas desacolhidas do servi¢o de acolhimento da FUNSAI.
O Projeto proporcionou a familia um atendimento preventivo das possiveis situagdes
de risco que podem levar ao reacolhimento. As acdes presenciais e virtuais pro-
piciaram orientagdes e encaminhamento das familias para acesso aos beneficios,
programas, projetos e servigos das politicas publicas setoriais do seu territorio de
moradia, buscando a mobiliza¢do, o restabelecimento das redes familiares de apoio
no territério de moradia da familia e principalmente estabelecer a referéncia e con-
tra-referéncia da familia no CREAS, nos servigos de saude e de educagéo. Foram
05 criangas, totalizando 06 familias nuclear ou extensa acompanhadas, conforme
decisdo judicial. A equipe realizou 16 entrevistas sociais presenciais, 24 visitas domi-
ciliares e 732 atendimentos remotos no decorrer do ano de 2022.
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CAJZSFUNSAI

Centra de Apoia 3 Juventude - Fundagio Nossa Senhara Auxiliadora ds Ipiranga

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
Protecao Social Basica

INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO IPIRANGA
UNIDADE | - Centro de Apoio a Juventude - CAJ

DIREC}AO GERAL
Vilma dos Santos Pedroso

A Congregacgao das Irmas de Sao José de Cluny é responsavel pelos
principios da filosofia crista.

COORDENADORA PEDAGOGICA
Eleonora Lichtenfels Rodrigues

O CAJ € um Servico socioassistencial de pro-
tecdo social basica, que visa garantir espaco
de convivéncia, formagéo para a cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da auto-
nomia de criangas e adolescentes, bem como
contribuir para a permanéncia na Escola e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comu-
nitarios.

UNIDADE
Propria.

PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11
meses, cujas familias estejam em situagéo de
vulnerabilidade biopsicossocial e vivenciando
situagdes de fragilidade de vinculos e violagdes
de direitos.

CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO
380 criangas/adolescentes/més.

O atendimento foi realizado de forma planeja-
da, continua e gratuita, em 02 (dois) periodos:
matutino e vespertino.

OFICINAS

As oficinas sdo intervencdes sociopedagogi-
cas, esportivas, artisticas que favoreceram a
livre forma de expressao, integragéo, protago-
nismo, aprendizado, sociabilidade das criangas
e dos adolescentes, bem como atividades lU-
dicas e reflexivas que conseguiram ressignifi-
car vivéncias de isolamento e/ou violacdo de
direitos. Proporcionam experiéncias para que

LOCALIZAC}AO
Rua Dom Luis Lasanha, 300 - Ipiranga - SP

FONE
11-2063-1714 FAX 11-2914-1879

SITE
www.funsai.org.br/caj

OFICINAS HORAS MENSAIS
Oficina de Artes 140/horas
Oficina de Informatica 110/horas
Oficina de Esporte 140/horas
Oficina de Musica 85/horas

110/horas

Oficina de Cultura Religiosa:
Educar para os valores /
Educar para a cidadania

Circulo de Cultura: Criando  530/horas
saberes

Oficina Museu Escola

40/horas
Oficina de Expressé@o Corporal  105/horas

as criangas e adolescentes descubram possibi-
lidades, identificando as que correspondem aos
seus desejos, habilidades e competéncias, esti-
mulando um engajamento criativo e de relagdes
afetuosas entre os integrantes. Em 2022, os tra-
balhos foram desenvolvidos em 8 oficinas plane-
jadas, continuas e articuladas entre si.

.......




VIVAVIDAZSFUNSAI

Centro de Convivéncla da Tercelra ldade - Fusdagho Hossa Senhera Auxilladora de Ipiranga

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
Protecao Social Basica

UNIDADE VI - Centro de Convivéncia VIVAVIDA

COORDENADORA
Erika Cristina Sturaro

O VIVAVIDA é um Servigo de Protecéo Social Basica, que contribui para
0 processo de envelhecimento ativo e saudavel, desenvolvimento da
autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social. As
atividades socioeducativas foram oferecidas gratuitamente a todos os
inscritos, oportunizando o desenvolvimento humano e aprimoramento

cultural, objetivando criar melhoria:
foram realizadas palestras informa-
tivas on-line e presenciais com te-
mas diversos, auxiliando os idosos
a superar na pratica, os impactos
negativos da pandemia na saude
fisica e mental.

UNIDADE
Prépria.

OFICINAS

As oficinas desenvolveram agdes pre-
senciais e virtuais que estimularam
0 protagonismo e a criatividade de
cada usuario. O espago de convivén-
cia ofertou atividades desenvolvidas
de forma presencial e remota que
favoreceram a troca de saberes e a
socializagéo, desenvolvendo o sen-
timento de pertencimento do usuario
frente ao servigo. Os vinculos familia-
res também foram fortalecidos, tendo
em vista as festas realizadas de for-
ma remota por algumas oficinas que,
ao serem postadas nas redes sociais,
garantiram a participacao da familia
do idoso.

PUBLICO-ALVO
ldoso com idade igual ou superior a
60 anos de idade.

LOCALIZAGCAO
Rua Dom Luis Lasanha, 255 - Ipiranga - SP

FONE
11-2068-6604

SITE
www.funsai.org.br/vivavida

CAPACIDADE

DE ATENDIMENTO

Em 2022, foram atendidos 700 idosos, que par-
ticiparam de uma a seis oficinas por semana de
forma presencial e remota. As oficinas foram
oferecidas gratuitamente,de maneira planejada
e continua, oportunizando o desenvolvimento
humano e aprimoramento cultural, objetivando
criar melhoria na qualidade de vida e na socia-
lizacdo.0 acesso se da por busca espontanea,
encaminhamentos do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS do Ipiranga, Unidade
Basica de Saude Sao Vicente de Paula (lpiran-
ga) e demais servigos das politicas publicas do
territorio.
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CEIZSFUNSAI

Centro de Educagho Infantil - Fundagao Nessa Senbora Auxiliadora do lpiranga

EDUCAGAO INFANTIL

INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO IPIRANGA
UNIDADE Il - Centro de Educacgao Infantil - CEI

DIRETORA ESCOLAR
Salete Maria Jahn

A Congregagao das Irmas do Sagrado Coracao do Verbo Encarnado
é responsavel pelos principios da filosofia crista.

COORDENADORA PEDAGOGICA
Elaine Teixeira de Assungéo — até outubro de 2022
Rosimeire Medeiros da Silva — a partir de novembro de 2022

O Instituto Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga — reconhecido
como Centro de Educagéo Infantil — CEl é um servico de natureza
educacional, que atende prioritariamente familias com criangas em
situagdo de vulnerabilidade, risco e excluséo social. As criangas sé&o
contempladas com Bolsas Integrais de Estudo, apds as familias pas-

sarem por triagem social, seguindo os
critérios socioecondmico institucionais e
da legislacéo federal. As atividades ludi-
cas e pedagogicas favorecem o desen-
volvimento integral da crianga, em seus
aspectos fisico, emocional, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade.

UNIDADE
Prépria.

PUBLICO-ALVO
Criancas de ambos 0s sexos, com idade de
3 anos a 5 anos e 11 meses.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
150 criangas/més.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Integral, de segunda a sexta-feira, das 7h as
17h.

ATIVIDADE PEDAGOGICA

No decorrer do ano letivo 2022, foram desenvol-
vidos 03 projetos pedagdgicos literarios e 07 pro-
Jetos proprios/transversais. O trabalho pedagdgico
da unidade baseou-se no socioconstrutivismo que
considera 0 homem como um sujeito historico. O
mundo, 0 homem e o conhecimento s&o inacaba-
dos, estdo em constante processo de construcéo

LOCALIZA(}AO
Rua Dom Luis Lasanha, 220
Ipiranga - SP

FONES
11-2063-2279 / 2068-6130

SITE: www.funsai.org.br/cei

e este se inicia na Educagdo Infantil através da
interagdo entre criangas, familias e comunidade
escolar.

O objetivo educacional, alicercado no processo,
despertou a livre expressao das criangas, o prota-
gonismo, o conhecimento pessoal, a vivéncia em
grupo, a troca construtiva de experiéncias, o con-
tato com regras e limites, 0 aumento de estimulos
nas diferentes atividades oferecidas, possibilitan-
do 0 acompanhamento dos pais no processo de
aprendizagem de seus filhos através dos proje-
tos, das festas, reunides e entrega de relatorio de
acompanhamento individual da crianga.




ANJO DA GUARDAZ SFUNSAI

Bargidrio Anjo da Guarda - Fundagio Nossa Senhora Bexiliadora do ipiranga

UNIDADE V - Bergario Anjo da Guarda

DIRETORA ESCOLAR
Andreia Pinello Panhan Prizmic — até outubro de 2022
Elaine Teixeira de Assungéo — a partir de novembro de 2022

COORDENADORA PEDAGOGICA
Profa. Glaucia Isabel da Silva

O Bercario Anjo da Guarda € um servigo de natureza educacional, que aten-
de prioritariamente familias com criancas em situagcéo de vulnerabilidade,
risco e exclusdo social. As criangas sdo contempladas com Bolsas Integrais

de Estudo, ap6s as familias passarem por
triagem social, seguindo os critérios socioe-
condmicos institucionais e da legislagéo fe-
deral. As atividades ludicas e pedagogicas
tém como finalidade promover o desenvolvi-
mento integral da crianga,em seus aspectos
fisico, emocional, psicoldgico, intelectual e
social, complementando a a¢ao da familia e
da comunidade..

UNIDADE
Propria.

PUBLICO-ALVO
Criancas de ambos 0s sexos, com idade de
4 meses a 3 anos.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
50 criangas/més.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Integral, de segunda a sexta-feira, das 7h
as 17h.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Em decorréncia do contexto pandémico, a
Unidade de Educagéo respeitou as normas
vigentes referentes as aulas presenciais
conforme as legislacdes dos drgaos compe-
tentes. O Bercéario Anjo da Guarda ofereceu
elementos de cultura, educagéo de qualida-

LOCALIZACAO
Rua Correia Salgado, 34 - Ipiranga - SP

FONE
11-2062-1919

SITE: www.funsai.org.br/anjodaguarda

de e promissora que enriqueceram o desen-
volvimento e a insercao social das criangas
atendidas. Foram desenvolvidos 05 Projetos
Pedagogicos e 02 Projetos Proprios/trans-
versais, que estimularam o desenvolvimento
social, cognitivo, fisico e emocional de todas
as criangas, juntamente com a participacdo
da familia de forma remota. O trabalho re-
alizado pela equipe multidisciplinar esteve
voltado a integragdo das criangas e suas
familias.

O plano da escola baseou-se no Sociocons-
trutivismo e no Sistema Montessori, consi-
derando a crianga como sujeito histdrico,
que nasce com interesse para explorar 0
ambiente com autonomia e liberdade.




ATIVIDADES DOS PARCEIROS NAS UNIDADES
DE EDUCACAO INFANTIL

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - CEI

AGAO SOLIDARIA - DOAGOES DE BRINQUEDOS

A acdo solidaria proporcionou muita alegria para as criangas, foi uma
tarde muito produtiva, com atividades e brincadeiras.

Os alunos do curso de administragdo da ETEC Getulio Vargas realiza-
ram a agao com todas as criangas e a equipe da Unidade Escolar. As
criangas foram participativas nas atividades e receberam os brinque-
dos com muita felicidade.

BERGARIO ANJO DA GUARDA

Acao em Pediatria — Clinica Escola - PROMOVE
Liga Académica de Pediatria e Neonatologia
Centro Universitario Sao Camilo

A equipe educacional da Unidade V, em parceria com os académicos de medicina
realizaram atividades ludicas e avaliaram o rastreio antropométrico das criancas, pa-
dréo de conferéncia do histdrico vacinal e da estatura e peso, exame fisico geral e
informagdes sobre a alimentacdo. As familias de 10 criangas que apresentaram de-
mandas de saude, foram orientadas e encaminhadas para a clinica PROMOVE, no
mesmo territorio da escola.




ESPACO COMUNITARIO

FUNDAGAO NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO IPIRANGA

CULTURA

UNIDADE VIl - Quixote — Espago Comunitario

COORDENADORA
Denise Azevedo Carreira da Costa — até outubro de 2022
Ana Maria Sala — a partir de novembro de 2022

ORIENTADORA ARTISTICA
Andréia de Almeida

O Quixote € oespago de cultura que visa a sensibiliza¢éo e a inicializagéo ar-
tistica de adolescentes e jovens, garantindo a convivéncia e formagao para a
cidadania, por meio de oficinas realizadas de forma continua. Propicia o fortaleci-
mento dos vinculos familiares e comunitarios, realiza apresentacoes, exposicoes

e atividades abertas a todos os publicos de for-
ma gratuita, incentivando criagdes coletivas, a
integragdo, trocas de experiéncias, reflexdes e
discussdes sobre o contexto cultural e social,
promovendo criagdes artisticas e comunitarias
que refletem o nosso tempo.

UNIDADE
Propria.

PUBLICO-ALVO
Adolescentes e jovens de 12 a 29 anos e 11
Meses.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Até 250 adolescente e jovens.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Segunda a sexta-feira, das 12h as 21h e saba-
do, das 9h as 17h.

As oficinas ocorreram de segunda a sexta-fei-
ra, das 10h as 20h. As atividades culturais fo-
ram realizadas de forma continua, planejadas
e gratuitas de segunda a sexta-feira, das 11h
as 20h. O “Sabado Cultural’, que corresponde
as atividades culturais abertas aos participan-
tes, familiares e comunidade, aconteceram no
decorrer do ano, totalizando 05 atividades, com
270 participantes/ano.

OFICINAS DE ARTE-EDUCAGCAO
Em 2022, o tema trabalhado com os participan-
tes perpassou pelas tematicas: Centenario da
“‘Semana de Arte Moderna e o Bicentenario da
Independéncia do Brasil” e suas ramificagdes
elou intersecgdes, modernistas no Brasil, 0
modernismo em S&o Paulo, 0 modernismo no
Ipiranga, 0 modernismo nas vias do entorno da
FUNSAI, a Independéncia e 0 modernismo.

LOCALIZAQI\O
Rua Clovis Bueno de Azevedo, 145
Ipiranga - SP

FONE
11-2272-1921

SITE: www.funsai.org.br/quixote

As apresentacdes artisticas e intervencdes cé-
nicas, em espacos de convivéncia e escolas do
entorno do territorio do Ipiranga, contribuiram
para novas experiéncias e vivéncias dos parti-
cipantes e das familias. Todas as atividades da
Unidade proporcionaram a ampliagdo de so-
cializagéo, acgdes colaborativas, cidadania, re-
lagdes afetuosas e, principalmente, expressao
corporal por meio das manifestagdes artisticas,
respeitando e acolhendo as diversidades hu-
manas e sociais. As aulas abertas, exercicios
de finalizagdo, sabado cultural e espetaculos,
possibilitaram maior interagdo entre 0s usua-
rios, suas familias e da comunidade.

SAIDA CULTURAL | 342 BIENAL DE
SAO PAULO

A visita monitorada foi consagrada pelas ex-
posicdes: Arqueologia Amorosa de Séo
Paulo, Extraordinario Mario de Andra-
de, Padre Jesuino do Monte Carmelo
aos Olhos de Mario de Andrade.

Foi um momento que proporcionou aos adoles-
centes, jovens e familias a vivéncia cultural e a
oportunidade de conhecer grandes exposigdes
de excelentes autores.
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11-2061-6257

SITES
www.radioconectados.com.br
www.funsai.org.br/projetoconectados

RADIO CONECTADOS

Uma radio web com 24 horas de programacao, formada por locutores voluntarios,
vindos de varias regides de S&o Paulo, buscando espago para expressar suas ar-
tes, ampliar seus aprendizados e prestar servicos a comunidade. Os programas re-
cebem convidados de diversas areas, levando informagéo sobre qualidade de vida,
politicas publicas, educagéo, esporte e diversos outros temas, além de receberem
artistas de varios segmentos musicais e culturais. Atividades itinerantes também

6 RADIOwWEh fazem parte das acdes realizadas pelo projeto, assim como 0 apoio a comunidade
n”E T@nns na criacdo de diversas midias e implantagéo de atividades de comunica¢do em
Z ic E instituicdes sociais e escolas.

COMUNICAGAO SOCIAL

PROJETO CONECTADOS
UNIDADE VIl - Quixote — Espago Comunitario

COORDENADOR
Rafael Schmidt de Andrade

Conectados é um projeto que visa possibilitar e potencializar espago de cria-

cao, expressao, integragao e difuséo cultural, no &mbito da comunicagéo. Im-
plantado em 2011, por meio de financiamento do Programa de Valorizagéo a
Iniciativas Culturais, da Secretaria Municipal de Cultura de Séo Paulo, oferece
oficinas gratuitas de radio, locugéo esportiva e fotografia, para pessoas a par-
tir de 18 anos. Vem buscando expandir suas agdes, principalmente na oferta
de mais oficinas e na ampliagdo de vagas.
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PROGRAMA

' Diego Viias | Jornalista

6 SEMANA DA COMUNICAGAO
Palestras e workshops

O Projeto Conectados realiza a Semana da Comu-
nicagcdo, com o intuito de levar a comunidade co-
nhecimento sobre diversos temas ligados aos meios
e veiculos de comunicagdo (imprensa, jornalismo,
marketing, locucéo).

Em julho, aconteceram 12 palestras ao vivo, virtu-
ais propiciando debates de temas atualizados com
profissionais das diversas areas da comunicagao.
Os participantes integraram a programacgao ao Vvivo,
nas plataformas digitais, interagindo com perguntas
e comentarios, no decorrer das atividades.
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ASSISTENCIA SOCIAL
PROTEGAO SOCIAL BASICA CONVENIADA

A FUNSAI mantém convénio com 01 Organizag&o da Sociedade Civil que
desenvolve servigo descrito em conformidade com a Politica Nacional de As-
sisténcia Social e na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (re-
solugdo CNAS 109/2009).

ORGANIZAGAO

NOME

CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO TABOR

Responsavel Legal: Osvaldo Bisewski.

Gestora Geral da Unidade Tabor: Ir. Rosane Steffenon.

Endereco: Estrada da Colénia, 120 — Jardim Sao Gongalo — SP - CEP:
08370-190.

Telefone: (11) 2731-9071  Fax: (11) 2731-2119

Publico-Alvo: criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses,
de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade, risco e exclusao
social.

O Centro Educacional Comunitario Tabor oferta o Servigo de prevengéo
de situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade
e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
No ano de 2022, 526 usuarios foram atendidos, sendo: 120 criangas
e adolescentes de 06 a 17 anos, em parceria com a Fundagado Nossa
Senhora Auxiliadora do Ipiranga-FUNSAI. Os atendimentos presenciais
seguiram as normativas da Secretaria Municipal de Assisténcia e De-
senvolvimento Social de Sdo Paulo.

Periodo de Funcionamento: O servi¢o funcionou na modalida-
de presencial, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, 40 horas sema-
nais, nos periodos vespertinos e matutinos.

IMAGEM: Divulgagéo
#  Educandario Sagrada
Familia.

GRATUIDADE
Congregacao das Irmazinhas da Imaculada
Conceicao




COMISSAO DE BENEFICIOS
Dona Maria Carmelita

Conforme disposicéo testamentaria, os iméveis provenientes do legado da Conselheira Grande Ben-
feitora D. Maria Carmelita Vicente de Azevedo Barboza de Oliveira tém rendimentos contabilizados em
separado; seu rendimento liquido € anualmente distribuido pela Fundagéo, por meio de sua “Comisséo
de Legados e Beneficios”, formada pelos Conselheiros Odila Maria Azevedo de Oliveira, Dra. Maria Re-
nata Bueno de Azevedo e Dr. Clovis Bueno de Azevedo. Foram beneficiadas 03 familias e 07 entidades.

Séo elas:

1. ABENSENA. 6. Pia Sociedade dos Missionarios de Séo Car-
2. Amparo Maternal. los (Casa do Migrante).

3. ASA - Associagdo Santo Agostinho. 7. Recanto da Cruz Grande.

4. Assoc. Ed. e Assist. Soc. N. Sra. Assuncao. 8. 03 familias.

5. Instituto de Cegos Padre Chico.

Valor total anual
R$ 286.500,00

R$4.800,00 R$4.800,00
R$6.000,00

R$9.000,00

R$9.000,00

4
o

R$18.000,00 ;}.-

=

R$11.600,00

R$180.000,00

(O ABENSENA (Projeto Saude & Alegria)

OFamilias

OAssoc. Ed. Assis. Soc. N. Sra. Assungao

@ ASA - Associagdo Santo Agostinho

O lInstituto de Cegos Padre Chico

© Amparo Maternal

O Pia Soc. dos Miss. de S. Carlos (Casa do Migrante)
@ Recanto da Cruz Grande




primeira
comunhao

lembranca

MISSAO E OBJETIVOS

Adquirir, preservar, pesquisar, documentar e divulgar a histéria de José Vicente de
Azevedo, familiares e colaboradores, sua trajetoria politica e sua obra social, para
que possa ser conhecida pelo mais amplo e diversificado publico e venha a inspirar
novas formas de solidariedade e ajuda ao proximo. Visa contribuir para o conheci-
mento da histdria de Séo Paulo, em sua época e em particular para a historia dos
primérdios do bairro do Ipiranga.

Séo objetivos do Museu: acdes de mediacdo educacional e interpretativa voltadas
a diversos segmentos de publico; a difusdo de conhecimentos sobre o bairro do
Ipiranga e seu rico patriménio tombado; 0 estimulo a vocagdes de jovens no campo
da historia e dos novos setores de servigos, como o cultural, museoldgico, turistico
e de entretenimento, além da inser¢cao do MVA no cenario museologico paulista.

PROGRAMA EXPOSITIVO

VICENTE DE AZEVEDO Em comemoragéo aos 200 anos da Independéncia do Brasil a Oficina 3 Comunica-
¢ao Museologia concebeu e produziu a exposi¢ao temporaria “Almanaque Imperial
— Memodrias da Familia Vicente de Azevedo”. Na exposicéo € possivel apreciar uma
A presenca da familia... colecdo de lougas, vestuario, méveis, documentos e fotografias, originais do século
XIX. Todo acervo em exposicao €é fruto de doacdes e comodatos dos descendentes e

. : . ) : : arentes do Conde José Vicente de Azevedo.
Nosso Museu, a cada dia e cada vez mais vem cumprindo sua funcao social, cultural, educacional e fa- P

miliar. Atendendo todas as medidas sanitarias protetivas preconizadas em funcao da pandemia tivemos
a ousadia de nos integrar aos festejos dos “200 anos da Independéncia do Brasil” abrindo ao publico,
em novembro, a exposi¢ao temporaria “Almanaque Imperial - Memorias da Familia Vicente de Azeve-
do”. Isso é resultado da persisténcia e obstinada vontade de oferecer aos paulistas, em especial aos
ipiranguenses, uma contribuigao original e significativa para a ampliagdo dos conhecimentos histéricos
da nossa nagao, de nosso Brasil!

A singularidade e 0 encanto dessa mostra s&o expressos por seu acervo. Tudo o que compde 0 cenario
expositivo tem origem nos “guardados” familiares dos descendentes e afins do Conde José Vicente de
Azevedo.

Isto revela ndo s6 o alto grau de sentimento de pertencimento ao grupo familiar mas também as virtudes
e valores vivenciados e incorporados da cultura ligada aos seus ancestrais.

Venham nos visitar e se encantar com as historias que a equipe do Museu tem a contar!

Odila Maria Azevedo de Oliveira
Curadora do Museu Vicente de Azevedo

Luiza Pereira de Queiroz e Stella Maud Fleury, descendentes de D. Maria Vi-
centina (Mariquita) Pereira de Queiroz ao lado da curadora do MVA, D. Odila
e de Ana Silvia Bloise na abertura da nova exposi¢&o.




Em decorréncia do bicentenario da Independéncia, o
MVA foi procurado para fornecer informagdes a jorna-
listas; a nossa equipe participou de entrevistas para as
emissoras TV Aparecida, Associagdo dos Funcionarios
: Publicos do Estado de Sao Paulo (AFPESP) e TV Can-
- cao Nova. A exposicao foi matéria veiculada diversas
vezes pelo jornal da TV Cancdo Nova sob o titulo: “Ex-
- et - posicdo em SP apresenta pecas raras do Brasil Monar-
L4 . ¥ FOTO: Postagem de TBT, utilizando foto da cole¢éo
“Grupo Escolar Sdo José” colorizada.

ACERVO FOTOGRAFICO

. l. (™
) | ;-
1
' 1
!

FOTO: Exposicao “Almanaque Imperial - Memérias FOTO: Detalhe da exposicéo T

da familia Vicente de Azevedo”. Vestimentas do Almanaque [mperal -~ iras imperia O Conde José Vicente de Azevedo dedicou sua vida as pes-
século XIX que pertenceram & familia Vicente de Memorias da familia Vicente de S BT Y . . .
Avevedo, Azevedo”. soas em situagéo de vulnerabilidade, fundando orfanatos, asi-

los, hospitais, entre outras instituicdes de apoio. Seu legado
nao € apenas material, mas também ético. Para a Revista
“Leitura Feliz” foi publicada uma série de artigos intitulada “A
ética de Joseé Vicente de Azevedo” com exemplos de agdes
praticadas pelo Conde, no campo da educacéo, da religido e Artigos da série: “A ética de JVA”,
da cidadania. Ao todo foram 10 textos publicados. publicados na revista Leitura Feliz.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

O Museu Vicente de Azevedo se manteve presente
nas redes sociais, Facebook, Instagram e Twitter, re-
forcando a memoria de José Vicente de Azevedo e da
FUNSAI para além dos espagos expositivos do Museu, Com o tema “O Poder dos Museus’, o Museu Vicen-
através de postagens: TBTs (Throwback Thursday), que . te de Azevedo participou da 20° Semana Nacional dos
trazem lembrangas de outros momentos da histéria da  FEHE NS LA OAER (I Museus, com dois eventos.visita orientada as exposi-
FUNSAI; #CoisasdeMuseu, com registros de objetos g8 ' ' ¢Oes de longa duragdo do Museu e um passeio pelas

conservados no MVA, entre outros. Foram mais de 70 12 Maravilhas do Ipiranga em parceria com a OAB do —
Ipiranga. O passeio contou com a presenca de 56 par- Participantes do passeio das 12 Maravilhas

publicagbes ao longo do ano. Ao todo, 0 Museu acumula : : .
i ) N o o do Ipiranga em frente ao Instituto Cristovao
cerca de 18 mil seguidores nas trés redes sociais. ticipantes. Colombo (ICC).

Em decorréncia do bicentenario da Independéncia, o
MVA foi procurado para fornecer informagdes a jorna-

. ¥ l listas; a nossa equipe participou de entrevistas para as
_ "‘_"i__' e % emissoras TV Aparecida, Associa¢do dos Funcionarios
ﬂ#,pﬂ'??ﬂhj PuUblicos do Estado de Séo Paulo (AFPESP) e TV Can-
I_‘Irlll':ll-_‘-]:il_‘tla FAIek (o Yel G0 Nova. A exposigéo foi matéria veiculada diversas ve- cas e jovens do CAJ da FUNSAI, grupos de es-
| ¢ Ay AERTE zes pelo jomal aa TV Gangao Nova sob o titulo: *Exposi: tudantes, familiares, colaborado’res e turistas.

pegplioei e Asevoda 30 em SP apresenta pecas raras do Brasil Monarquico”
W ¢ P Peg quico” Também foram atendidos pesquisadores das
areas de fotografia, meméria, colegdes,

patrlmonlo edlﬂcado’ patrlmonlo cultural e Criangas atendidas pelo CAJ (Unidade | da FUNSAI) recebendo o
urbanismo. certificado “Meu Primeiro Museu” apés visita ao MVA.

Em 2022 o MVA realizou 1.124 atendimentos.
ste numero inclui atendimento planejado e in-
dividualizado a todos os tipos de publico: aos
jovens inscritos na Oficina Museu Escola, crian-

Postagem divulgando a nova exposic&o.




Visitantes conhecendo os espagos do MVA.

O TEMA DA OFICINA MUSEU ESCOLA DE 2022 FOI: HISTORIA DA ESCRITA

As atividades compreenderam explicagdes referentes ao manu-
seio de diferentes tipos de caneta como: junco, pena de aves e pena
de aco, e como se elabora uma carta. Alguns jovens criaram cartas
para o Conde, contando a ele sobre 0 momento presente e outros
optaram por escrever uma carta para si mesmo no futuro. Conclui-
mos 0 semestre com atividades ludicas de reviséo a assuntos abor-
dados naquele médulo. Ao todo participaram 59 jovens, divididos
em 7 turmas.

em atividade: historia da escrita

PROGRAMA DE ACERVO

(junho/2022).

DOAGOES E COMODATO

O Museu recebeu as seguintes doagdes: de Monica
de Mattos Pimenta Buarque de Gusmao - conjunto de
documentos diversos de seu avé Francisco de Salles
Vicente de Azevedo; de Beatriz Pereira de Queiroz,
uma maquina de costura a manivela com mesa que
pertenceram a D. Maria Angelina Vicente de Aze-
vedo, de Caio Simdes Vicente de Azevedo e Maria
Hell Vicente de Azevedo, trajes de Francisco de
Paula Vicente de Azevedo - Bardo da Bocaina, de
José Clovis Vicente de Azevedo e filhos Pedro Fe-
lipe e Fernando Eduardo da Costa e Silva Vicente
de Azevedo: Comenda Ordem da Rosa, que per-
tenceu a Pedro Miguel Vicente de Azevedo, baixela
de prata, licoreira e frascos do casal Maria Amélia e
Pedro Miguel Vicente de Azevedo; de Luiz Antonio
Vicente de Azevedo uma bandeira em ferro forjado
da porta do casardo de D. Maria da Guia Pereira
de Azevedo, em Lorena (SP) e marinha de autoria
de Maria Carmelita Vicente de Azevedo. De Maria

Elisa Franceschini Vaz de Almeida um conjunto de
documentos, objetos, vestuario, acessorios e avia-
mentos de costura do inicio do século XX.

Os seguintes comodatos foram realizados: com
o Instituto Histdrico e Geografico de Sao Paulo
(IHGSP) - uma farda de Segundo Tenente da
Guarda Imperial de D. Pedro I, atribuida ao Co-
mendador José Vicente de Azevedo (1840 ca.);
de Clovis Bueno de Azevedo, bengala de passeio
do Comendador José Vicente de Azevedo; de
Adriana e Carlos Vecchio, colegao de cartdes pos-
tais da correspondéncia dos Vicente de Azevedo
com a familia imperial; e de Odila Maria Azevedo
de Oliveira, um conjunto da cadeiras de palhinha
originarias da casa dos Condes na Rua Baréo de
Limeira. Para compor a exposi¢éo, também foram
feitos empréstimos de uma camera fotogréfica de
madeira, tipo “Lambe-Lambe’, pertencente ao fo-
tografo Celso Yamachita e um cavalete de estudio,
em metal, propriedade de Miguel Kilimnick.

TRATAMENTO DO ACERVO E
PREPARAGAO DA EXPOSIGAO

Foram identificados, higienizados e coloca-
dos em condicOes de exposi¢éo, centenas de
itens, dos quais destacamos:um raro exem-
plar de bandeira do periodo imperial, que foi
cedida para o Museu para compor a nova
exposicdo. A bandeira estava com a familia
desde o inicio do periodo republicano e atual-
mente esta sob a guarda do bisneto do Con-
de, José Vicente de Azevedo Gonzaga Fran-
ceschini. O vestido de gala, datado de 1840,
foi de D. Maria da Guia Pereira de Azevedo,
avd do Conde. Apds ter sido estudado, higie-
nizado e restaurado pode ser montado para
a exposicdo. Foi realizado o restauro de 07

ACERVO FOTOGRAFICO

Foram identificadas digitalizadas e acondiciona-
das 325 fotografias, sendo 120 preparadas para a
Exposicéo, nos formatos: daguerredtipo, “carte de
visite” e “carte cabinet” de autoria de fotografos do
Brasil Imperial, e oriundos dos albuns fotogréficos
de José Vicente de Azevedo e de sua irma Maria
Vicentina Pereira de Queiroz fruto de doagdes re-

centes.

Colecéo de antigos retratos,
modelos daguerredtipo, carte =
de visite e carte cabinet. F

Tratamento de acervo para a exposigao
“Almanaque Imperial — memérias da familia Vicente de Azevedo”.
rl

INFORMAGOES GERAIS

O Museu Vicente de Azevedo esta aberto ao
publico de segunda a sexta-feira: das 9h as
16h. Para grupos o Museu abre mediante agen-
damento prévio por e-mail ou telefone.

Entrada gratuita.

LOCALIZAGAO
Rua Dom Luis Lasanha, 300, Ipiranga - SP

FONE/ WHATSAPP
11-2215-6900

SITE
www.museuvicentedeazevedo.org.br

E-MAIL INSTITUCIONAL
museuvicentedeazevedo@funsai.org.br
Agendamento: agendamentomva@funsai.
org.br

REDES SOCIAIS

Facebook: facebook.com/museu.vicentedeazevedo
Twitter: @MuseuVAzevedo

Instagram: instagram.com/museuvazevedo
Blog: medium.com/@museuvicentedeazevedo
Youtube: youtube.com/museuvicentedeazevedo

RESPONSAVEL OPERACIONAL
Ana Silvia Bloise - Musedloga - COREM 4R 045-I1




COMEMORAGAO DOS 126 ANOS DA FUNDAGCAO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA DO IPIRANGA E CENTENARIO DO NASCIMENTO DA PROFA.
MARIA GABRIELA FRANCESCHINI VAZ DE ALMEIDA 22/11/2022.

No dia 22 de novembro de 2022, ocorreu a celebracdo dos 126 anos da FUNSAI e
centenario da Profa. Maria Gabriela, um marco historico institucional de compromisso
com a vida e com todos que fazem parte desta historia. De forma presencial e on-line as
comemoracgdes aconteceram, respeitando os protocolos de segurancga, sanitarios e de
saude.

As solenidades iniciaram com a Missa em Acdo de Gracas presidida por Dom Angelo
Ademir Mezzari, Bispo Auxiliar da Arquidiocese de Sao Paulo (Regido Episcopal Ipiranga).
Acelebragdo ocorreu na Capela da FUNSAI, na Rua Dom Luis Lasanha, 300, Ipiranga, SP.
Antes das béncaos finais, foi feita a homenagem a Azila Barbara dos Santos, resgatando
a memoria de sua chegada na FUNSAI com a Congregacéo das Irmés de Nossa Senhora
do Sagrado Coragéo, e sua amizade e admiragdo pela Profa. Maria Gabriela.

Apds, o Presidente da FUNSAI, Dr. Carlos Eduardo Franceschini Vecchio, iniciou seu
pronunciamento retratando a importancia do compromisso que os colaboradores,
parceiros e amigos da FUNSAI carregam ao longo desse tempo e até hoje, com alegria
e amor ao proximo, visando uma sociedade mais justa.

Realizou o resgate historicoda FUNSAI, navegando pelas memadrias, sonhos e realizagdes
dos instituidores Conde José Vicente de Azevedo e sua esposa, Condessa Candida
Bueno Lopes de Oliveira Azevedo. Relatou que no inicio do més de novembro de 2022,
18 anos apds aquisi¢cdo do imével tombado pelo patriménio histérico, foram iniciadas
as obras de reforma e restauro, que deverdo ser concluidas no ano de 2023, quando o
Liceu de Artes Musicais sera inaugurado.

Relembrou do nascimento de D. Maria Gabriela Franceschini Vaz de Almeida, de seus
feitos e dedicagdo, por muitos anos dirigiu com zelo e sabedoria a FUNSAI, deixando
um grande legado e maravilhosas lembrancas. Agradeceu a todos os colaboradores,
voluntarios e familias que contribuem e confiam na FUNSAI. Apds, houve a homenagem
da Sra. Odila Maria Azevedo para a Profa. Maria Gabriela Franceschini Vaz de Almeida,
seguido de um coquetel.

. |8
e EEEEE




Coltown b Lasw
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ser restaurado no Ipiranga
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FUNSAI NA MIDIA

- SO —mu e

Ao longo dos seus 126 anos, a FUNSAI foi destaque na midia, aparecendo nos progra-
mas: SP-TV, Globo Repdrter, Rede Globo, Antena Paulista, Manhé& Leve da TV Apareci-
da, nas revistas eletronicas: Veja, Ipiranga News, Metrd News, Metropole entre outros.

« A volta do “Grupo” - Construido em 1926 pelo Conde José Vicente de Azevedo,
um dos prédios mais antigos do Ipiranga, onde funcionou um colégio, abrigou original-
mente o0 grupo escolar S&o Joseé até o fim dos anos de 1950, vazio desde 2008, é res-
taurado para voltar a receber alunos no ano de 2023. (Veja Sdo Paulo — 14 de setembro
de 2022).

« Para além do museu: novos espacos e atracdes convidam a visitar o Ipiranga.
(Metrépole. O Estado de Sao Paulo — 19 de setembro de 2022).

* #t METROPOLE e )

Matéria: Metrépole “O Estado de Sao Paulo” -
19 de setembro de 2022.
Vida ia cldails

Para além do museu: novos espacos ¢

o~ ld L. ]
atracoes convidam a visitar o Iplranga
Mudangas na paisagem e no cotidiano dos iptranguenses vio da recuperagio
de palacetes histiricos ¢ da verticalizagdo crescente ao aumento no fluxo de visitantes
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setembro de 2022 (Foto: Leo MartlnsNeja SP).
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NOSSA HOMENAGEM A
Professora Maria Gabriela

+08/09/1922
1+16/03/2022

Gabriela, minha prima muito querida e admirada! Falar sobre vocé nesta singela home-
nagem pelo seu centenario de nascimento €, ndo s6 uma grande honra, mas também
um desafio! Em poucas palavras, tentarei expressar sua importancia para a nossa Fami-
lia, pois, como pessoa publica e totalmente dedicada as obras de seu avé José Vicente
de Azevedo, vocé, Gabriela, ja € sobejamente conhecida!!

Para a numerosa Familia (em torno de 300 descendentes e afins) vocé foi e é o elo de
unido entre todos, fazendo-se sempre presente a cada um dos familiares, nas datas

natalicias, com um telefonema carinhoso de felicitacdes! Esse gesto fraternal e afetivo
reforgou o sentimento de pertencimento ao grupo familiar que por décadas se mantém
vivo!!

Com o0 mesmo objetivo responsabilizou-se, com empenho quase obstinado, por atu-
alizar a Genealogia da Familia Vicente de Azevedo, que sera publicada brevemente,
fazendo da FUNSAI o centro agregador dos descendentes do Conde José Vicente e
da Condessa Candida.

Também nesse sentido, com enorme dedicagéo, deu inicio a organizagao do Museu
Vicente de Azevedo, juntamente com suas primas Miguy, Odila e seu irm&o Manoel,
cujo acervo tem sido intensamente enriquecido pela participagéo dos familiares em
prol da realizagao de sua missao cultural, educacional e social.

A Familia em primeiro lugar, dizia ela!! Maria Elisa, sua filha, e llana, sua neta, sao
testemunhas disso. Entretanto, para dar continuidade as obras sociais e filantropicas
legadas pelos avos, foi sempre incansavel. Nao perdia um dia de trabalho, pela manha
no Hospital Dom Alvarenga e a tarde na FUNSAI!

Até mesmo na Ultima semana de vida, participou das Reunides de Diretoria da FUNSAI
e do HDA, no leito hospitalar, sempre assistida com devogao filial, por Maria Elisa.
Cumpre-se notar que sua atuagéo na dire¢do das duas entidades, Hospital Dom Alva-
renga e FUNSAI, além de preservar e garantir a manutencgéo dos principios cristdos da
Igreja Catolica, Apostdlica e Romana, foi também inovadora, praticando uma gestao
democratica que buscava o consenso entre os integrantes dos conselhos.

Sua vida tornou-se, para mim e para muitos dos que privaram de sua convivéncia, uma
referéncia de Ser Humano Completo.

Listar suas caracteristicas e qualidades seria até uma pretensdo. Nesses 50 anos de
convivéncia familiar e de parceria institucional, diria que Gabriela foi um grande exem-
plo de generosidade, lucidez, temperancga, coeréncia, empatia, solidariedade, modés-
tia, firmeza, disciplina, cultura, sabedoria, resiliéncia e...oom humor !!
Frequentemente, ao receber elogios, replicava sorrindo: “Mentir é pecado...”.

Quando indagada sobre o seu segredo para uma vida longa e saudavel, respondia
com firmeza:

REZAR, TRABALHAR E ANDAR...

Comegava o dia, apos receber a Santa Eucaristia, com um sorriso acolhedor e com o
propdsito de ajudar a quem precisasse... sentindo a alegria de ser util enquanto viver
edando seu testemunho de Fé inabalavel, de Esperanca e Caridade... Assim era a
inesquecivel Gabriela.

Fique com Deus, Gabriela, e permaneca entre nds, iluminando e inspirando os colabo-
radores e a trajetoria desta obra centenaria, a Fundagao Nossa Senhora Auxiliadora
do Ipiranga - FUNSAI.

ASSIM SEJAIl
Odila Maria Azevedo de Oliveira
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Franceschini Vecchio Gonzaga Franceschini Azevedo '

Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Siqueira . 3 r I >
£

12 SUP. DE UN. ASSISTENCIAIS 22 SUP. DE UN. ASSISTENCIAIS SECRETARIA
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Professora Maria Gabriela Dra. Maria Renata
Franceschini Vaz de Aimeida Bueno de Azevedo

Conselheira Conselheira

Dr. Henrique de Azevedo
Ferreira Franca

Conselheiro

Sra. Camila Leme Sra. Maria Angelina
Ferreira Zerbini Franceschini Brandédo

Conselheira Conselheira
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RELAGCAO DOS DOADORES 2022

Adriana Tasca Vecchio
Aico Takahashi C. Ribeiro
Alda Garcia Severo

Allan Patrick de Santana
Amélia Tarozzi

Ana Claudia H. A. Albino
Ana Maria Balbuena

Ana Maria C. Paziani
Ana Maria F. da S. Silveira
Ana Marques Rivolta
Angela M. P. Nascimento
Anita Rodrigues
Aparecida de Souza Lima
Aparecida S. Conceruto
Aparecida Zilda Forelli
Athena Escola

Aurea Maria G. Miraki
Azila Barbara dos Santos
Benedita R. Barbosa
Camila L. Ferreira Zerbini
Cecilia F. de Souza
Celma da Silva Borges
Clara Mabel Silveira
Cleide Ap. Grandolfa
Cleusa Silva de Araujo
Cleyde T. de P. Eduardo
Clotilde Delamore
Conceicédo Ap. N. Silva
Darcy de Lima Greco
Débora Vichi

Deise A. G. dos Santos
Deise F. Shida

Diva Frangon Kleinfelder
Edeli Begueldo

Edilson Contadare

Edna Rosa Beltrami Novi
Edna T. Nunes da Silva
EFL Tecnologia de Idioma
Eliana F. Mellim

Eliana Ricci Laureiro
Eliane Silva de Godoy
Elizabeth Satie Nakashina
Elvira S. Calil

Elza B. Parra

Eni Chaves C. Mesquita
Erika C. Borges Sturaro
Ester L. Zibellini

Fabio Ribeiro Leal

Fernanda C. S. C. Soares
Flavia R. S. Dallemule
Georgina Azevedo Siqueira
Georgina dos Santos Novo
Glaucia R. Domingues Silva
Gléria Cecilia V. Cardinale
Haidé Bertaccini

Haro Shimabuko

leda Alves Freire Muniz
lochie Ikebe

lolanda R. Arashiro

[racema L. Marcelino
Isildinha Aparecida Carazatto
Ivani Ribeiro Muniz da Mata
Ivone A. Bomfim

Ivone Baltes Cecatto

Ivone de Campos Lopes
Izeha de Cassia A. Souza
Jussara Pereira

Katia Amaral

Kazuko Kuga Takahashi
Larissa Ramos Lourengon
Lenice T. Blanco Pereira
Lourdes Aparecida Silva
Lourdes Yassuko K. Sumita
Luciana Sanchez

Lydia T. Yamamoto

Marcia Maretto

Maria Altair Murayama

Maria Angélica de Miranda
Maria Ap. Padilha de Melo
Maria Aparecida V. Boralli
Maria Catalina G. P. Muadara
Maria C. Martins N. de Moraes
Maria de Jesus Sana

Maria Elisa F. Vaz de Almeida
Maria Francisca Souza de Sa
Maria Garcia de Morais
Maria Gilvane de Alves Teixeira
Maria Inés K. Matsuda de Melo
Maria Izabel M. de Carvalho
Maria Jimenez Ferrandis
Maria Luiza Mortarei

Maria M. Roncoroni

Maria Vera |. Antonucci
Marilena Marini

Marilena Santos Fernandes
Marilena Seiko Wakayama

Marta Estela L. L. Cardoso
Martha Assungéo

Martha Sperdutti

Mauro da Conceigédo

Midori Sakai

Milko Okuhara

Mirella Gama Veronesi
Miriam Hatsumi Tabchi Aguilar
Mitiyo Untrem

Neide F. Landini

Neuza de F. da Silva Soares
Nicole S. de Bastos Lourival
Norberto Ribeiro Alvarez
Norma Maria Pereira Silva
Odila Maria A. de Oliveira
Odile G. Pereira

Pasqualina da Silva

Regina G. de Assis
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DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Levantamento em 31 de Dezembro de 2022

Balango Patrimon

2022
142.954.120
139.889.268

141.369.909
Caixa e equivalente de caixa 139.535.553
Adlantamentos
Aluguéis a Rec
Aluguéls a Receber Legado
Créditos Diversos
Nao Clr(ulame

vel a Longo Prazo
Deposnws Judiciais
Créditos Diversos
Alugusis a Receber
Provisio p/Créditos Liq. Duvidosa

05

35.392.320
1.215. 694

22.761.455
1.373. 442

1.209: 405
3054931
(3.054.931)
34.176.626
46.684.122
2433450
(14.940.946)

1367, 153
3.054.931
(3.054.931)
21.388.013
32.564.039
2.342.659
(13.518.685)

do A 178.346.440 164.131.364 | Total
Notas Expll(a!lvas das Demons!ragues Contabeis Levantadas ein 31 de Dezembro de 2022 Consolidado (Sede & Dependencias)
I:

7. Contexto Operacional: A Fundacao Nossa Senhora A
do Ipiranga, C.N.P.J. (mf) 60.737.590/0001-61, é uma entidade ﬁlan»
trépica de Direito Privado. A Fundacao tem por finalidade oferecer
assisténcia social por meio de prestacao de atendimento gratuito
aos interessados, notadamente e na medida de seus recursos dan-
do acolhida, ensino e educagao a crianca e adolescente, bem como
apoio as suas familias, com observancia dos principios de moral crista
e das disposicées vigentes. A instituicdo tem seus recursos proprios
através das Iocades dos imoveis e nao tem recursos governamen-
lacao é composta pelas seguintes Unidades-Assisténcia
ocial: Instituro N, Sra. Acxilisdora do Ipiranga Unidade | - CNPJ
60.737.590/0003-23; Centro de Convivéncia Viva vida Unidade VI -
CNPJ 60.737.590/0007-57; Quixote-Espaco Comunitério de Cultura
Unidade Vil - CNP) 60.737.590/0008-38. A Fundacao é composta pelas
seguintes Unidades-Educacao: Instituto N. Sra. Auxiliadora do Ipiran-
ga Unidade Il - CNPJ 60.737.590/0004-04; Bercério Anjo da Guarda
Unidade V - CNPJ 60.737.590/0006-76. A Fundagao possui certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social CEBAS para o periodo
de 01/01/2019 a 31/12/2021, deferido através da portaria 146/2021
item5 de 07 de dezembro de 2021, publicada no Dlano Oficial da
Unido de 08/12/2021. Em 23/06/2021, foi protocolado o pedido de
renovacao através do protocolo 235874.0128069/2021. Em cumpri-
mento ao disposto no art.14 do Cédigo Tnbu(ano Naclonal decla-
ra, para os devidos fins de direito, que no Exer !
distribuiu qualquer parcela de seu pammomo ou de uas rendas. 3
qualquer titulo; Il - aplica integralmente, no Pais, 0s seus recursos na
manutencao dos seus objetivos Institucionais; il - mantém escritura-
Gao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao. 2. Principais Praticas Contébels.
2.1 Apresentacao e elaboragio das Demonstragdes Contal
Demonstragdes Contabeis estao sendo apresentadas de acordo tom
as praticas contabeis emanadas pela Lel n” s 404/76 e suas alteragoes
posteriores, em que Ihe é aplica s disposicoes
Gas Normas Brasileiras de Contabildade 1763005 (R1). aprovadas pela
Resolugao n° 1409/12, de 21 de setembro de 2012, do Conselho Fe-
deral de Contabilidade - CFC e as alteracdes promovidas pelas Leis
no 1.6 633/07 e 11.941/09. As demonstracdes contabeis incorporam
os Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Con-
tabeis (CPC) e as Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC) em até a data de conclusao da ela-
boragéo das demonstraoes Contibers. A moeda funcional utiizada
pela Funsai ¢ o Real (RS), mesma moeda de preparacao e apresenta-
¢ao das demonstracoes contabeis onde s valores s30 expressos em
Unidades de Real. 2.2 Apuracao do superavit ou déficit: As receitas
e as despesas sao reconhecidas de acordo com o principio contabil
da competéncia. As receitas de aluguéis sao reconhecidas quando
efetivamente realizadas. As doacoes sao reconhecidas quando efe-
tivo recebimento de recursos e /ou bens. 2.3 Caixa e equivalentes
de caixa: Consistem em numerdrios disponiveis na Entidade, incluem
caixa, depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras, que sao pronta-
mente conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estio
sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor. 2.4 Provisao
de Perdas: Foram constituidas provisoes para perdas de créditos
de liquidacio duvidosa de valores dos Aluguéis a receber, o qual é
considerado suficiente pela administracao para suportar as eventuais
perdas na realizagao dos referidos créditos. 2.5 Ativos Financeiros:
A Entidade tem os seguintes ativos financeiros nao derivados em 31
de dezembro de 2023 (i) ativos financeiros registrados pelo valor jus-
to por meio de resuitado e (ii) empréstimos e recebiveis. (i) Ativos
financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:
Séo ativos financeiros mantidos para negociacao ativa e frequente e
para os quais existe evidéncia de um histérico recente de vendas no
curto prazo. Os ganhos e perdas decorrentes de variagoes do valor
justo mensurado sao registrados no resultado financeiro da entidade.
Os ativos dessa categoria sao classificados como ativos circulantes.
Empréstimos e recebiveis: Os empréstimos e recebiveis sio
nanceiros representados por valores a receber e demais
ceber, que sao mensurados inicialmente pelo valor justo,
lo Saldo do Custo
Taxa em 31/12/2021

19752

Consult:Medico e Odo
Veiculos
Instrumentos Musicais
Maquinas e

1498

31.836 -
34.906.700 14.210.875
5.1 Movimentagao do Ativo Imobilizado
Saldo inicial
Adicoes

21388013
14210.875
aixas -
Depreciades Periodo 1.422.262
Saldo Final

. s em Comodato: A Fundacéo Nossa Senhora Auxiliadora
do Ipiranga, cede gratuitamente a titulo de comodato temporario um
Imdvel de sua propriedade nos seguintes termos: » Galpao dos Lo-

Conselh
0 Conselho Fiscal da FUNSAI
demonstrac elati

Aos administradores da Fundacao Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga - 5ao Paulo - SP. Opini

Adicoes
14.120.084

FUNDAGAO NOSSA SENHORA AUXILIADORA DO IPIRANGA
CNPJ n° 60.737.590/0001-61
Demonstragdes Contabeis em 31 de Dezembro

I (EmRS 1)

Passivo

Circulante

Contas a Pagar

Contas a Pagar Legado
Obrigagdes Sociais
Obrigacées Sociais Legado
Obrigacées Tributarias
Obrigacées Tributarias Legado
Aluguéis Antecipados

Projeto Lam!

Passivo Nao ulante
Caugdo de Iméveis
Patriménio Liquido 6
Patrimonio Social

Superavit Acumulado

do Passive 178.346.440 164.131.364

2022
1.671.123

211.616
211616
176.463.701
162.540.869
13.922.832

162.540.869
156.726.029
5.814.840

acrescido dos custos das transagoes. Apds o reconhecimento inicial,
esses ativos financeiros sio mensurados pelo custo amortizado.

.6 Crit gd0: A Entidade avalia mensalmente seu saldo
de con(as a receber, caso Ista evidencias objetivas da alteracao o va-
lor recuperavel, uma proviséo para perdas é registrada. A administra-
540 considera, para fins de provisao, itens vencidos a mais de 120 dias.
2.7 - Ativo Realizavel a Longo-Praze iversos: Valor decor-
rente de mutuos feitos ao Hospital e Ma(emldade Dom Anténio de Al-
varenga -Clinica Inlarml do Ipiranga -CN.P.J. (mf) 60.975.976/0001-01.
2.8 Ativo Imobi imobilizado esta demonstrado ao custo de
aquisicao, a depi e(la; o mobada & calculadn pelo método li-
near, as taxas que levam em considerac&o a vida Gtil econdmica dos
bens, registrada diretamente no resultado do exem:no. 2.9 Demais
ativos circulante e néo circulante: Os demais ativos sdo demons-
trados aos valores de custo ou de realizaao, incluindo, quando apli-
cavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, deduzidas
de eventuais provisoes para perdas. 2.10 Contas a pagar: As contas
a pagar aos fornecedores sao obrigagoes a pc?ar por bens ou ser-
Vicos, que foram adquiridos no curso normal das atividades, sendo
reconhecidos ao valor das faturas ou de contrato correspondente.
As referidas contas a pagar sao classificadas como passivo circulan-
te se 0 pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso con-
trério, as contas a pagar sao classificados no passivo nao circulante.
2.11 Demais passivos

Provisoes de Férias
Salarios a pagar
Pensao Alimenticia

GTS
INSS
Pis
Outros
Total 963.573
2.12 Demais passivos circulantes e nao circulant
passivos circulante e nao circulante sao demonstrados por valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos corres-
pondentes encargos e variacoes moneténas incorridos. 2.13 Redu-
a0 ao valor recuperavel de valores de contabilizacao
dos ativos tem seu valor recuperavel Testado, no minimo, andaimen.
te, caso haja indicadores de perda de valor.Foi efetuado em 2019
laudo de avaliacao dos bens do ativo imobilizado - imoveis, por
empresa especializada, a qual néo identificou a necessidade de pro-
Visao, pois, os valores do ativo estavam abaixo do valor de mercado.
3. Caixa e equivalentes de caixa (caixa, bancos e apll:a;oes)
Caixa 4953 4 767
Bancos 864.062 637.230
Aplicagées financeiras (i) 139.020.253  138.893.556
Total 139.889.268 139.535.553
(i) S30 mensuradas a valor justo por meio de restitado conforme de-
monstrado abaixo e possuem taxa de rendimentos entre 0,56 e 1,62 am:
Banco Tipo de aplicagao 2022 2021

CDB Pés /FIC 2653.705 2351333

7.892.345 9.145.974
66. 146 494 65.377.803
62.018.446
138.893.556

Caixa Ecor
Federal
Banco Santander
(Brasil) S/A CDB Pos /FIC
Banco Itali S/A  Carteira Administrada
Carteira Administrada
139.( 010 253
2021
1.271.688
107.921
58.190

1 .449.289
113473
67.310

Vencidos até 30 dias
Vencidas entre 31 e 60 dias
Vencidas entre 61 e 90 dias 43.769
Vencidas acima de 90 dias 5.428.801
Total 7.102.642
() Provisao para Perdas (5.348.654)
‘otal liquido 1.753.988

43369
5.789.677
7.270.845
(5 75961 1)

Acumulada
1 2)
(295.989)

(137.655)
(51.532)

aldo Liquido  Saldo
em31/12/2022 em31/12/2021
K 6
347283
231652
72019

76
15.865

(610 979|

(16.272)
(3.050)
(545.829)
(20.740)

(48.052)

(31.836) -

940.949 3 21.388.013

bos - realizacao de atividades culturais, centro de debates, estudos,

praticas e memoria do teatro, tornando o espago de difusao e refle-

X0 sobre arte. Em 05/04/2022 este imovel nao sera mais Iméveis em

Comodato e sim Imdveis sem Rentabilidade. 6. Patrimonio Liquido:

O patriménio liquido da Entidade ¢ apresentado em valores atualiza-

dos e compreendem as doaces patrimoniais, superavits/déficits acu-

mulados e do exercici recursos da Entidade foram aplicados em

suas finalidades institucionais, de conformidade com seu Estatuto So-
cial, demonstrados pelas suas Despesas e Investimento Patrimoni

lentes

Examinamos as demonstragoes

Nota
26.861.100
26.859.872
15.968.730

15.074.874

35.282.832
35.279.416
16.485.135

17.999.150

Receita das Atividades
Atividades de Asslstem:la Social

07
07
07e15
07e15

355.568
578 803

(2. 477 459)

341,531
525 143

a 502 569)
(1.445.447)
(57.122)
35.085
34.262

Condominio

Iguéi
Condominio Legado
Dedugaes dos Aluguéis
Descontos Concedidos 07 (2426770
Descontos Concedidos Legado 07 (50.699)
Doagdes 26.423
Doacoes de Pessoas Fisicas 07 24.507
Doages de Pessoas Juridicas 07
Outras Receitas
Rendimentos de Investimentos
Rendimentos de
Investimentos Legado
Multas e Acréscimos s/Aluguéis
Multas e Acréscimos

823
12.358.626
8.749.989

1916
18.767.858
07 16.912.796
07e15
07

562.891
12973

222.848
55.741
4755
93.809
352

uéis Legado 559
Juros Ativos/Desconto/Diversos 97.483
Recuperagao de Despesas 101278
Ressarcimento PIS 327 592
Ressarcimento Seguro -
Reversdo PDD -
Plano Econémico Ressarcimento 3.231.132
Atividades de Educagdo 1.228
Doagdes
Doacoes de Pessoas Juridicas
Doagdes de Pessoas Fisicas
Despesas da A

Atividades de Assistencia Social
Despesas Assistenciais
Despesas Assistenciais Legado 10 e 'IS
Despesas c/Ordenados 10
Cota Patronal INSS 9
Imunidade Patronal INSS. 9
Cota Patronal INSS Legado 9
Imunidade Patronal INSS Legado 9
Encargos Sociais 10
Despesas Administrativas 10
Despesas Administrativas

435
(21.046.260)
(17.393.233)

(304.330)
(330.278)
(6.698.477)
1.134.651
(1.134.¢ 651)

5 518
(362 413)
(9.558.616)

(139.119)
(3.653.027)
(68.801)
(2.639.882)
173660

(424 901 )
(770.684)

1.835
(21.360.000)
(17.012.465)

a 283, 123'

13 DSU
(473.179)
(8.155.754)

(153.209)
(4.347.535)
(10.137)
(2.986.091)
(176 133'

(503 166|
(1.175.174)
13.922.832

Le 10e15
Atlvndades de Educagao
Despesas Assistenciais
Despesas c/Ordenados
Encargos Sociais
Cota Patronal INSS
Imunidade Patronal INSS
Despesas Administrativas 10
Superavit do Exercicio ik
7. Receitas
Receita de Aluguéis
Receita de Condominio
Receita de Aluguéis-Leg:
Receita de Condomino Legado
Rendimentos de Investimentos
Rendimentos de Investimentos Legado
Ressarcimento Pis
Ressarcimento Seguro
Reversdo PDD
Plano Econdmico Ressarcimento
Multas e Acréscimos s/Aluguéis
Multas e Acréscimos s/Aluguéis Legado
Outros
Total
(-) Descontos Concedidos

ta

10
10
10

9

.999.150

355568

578.803

29.083

16.912.796
222848

3231132

55741

4755

134474

28.363.669

(z 477 459| (1 502 559)

.832

st én:la so(lal - Gramldades'

No atendimento a lei vigente, a entidade concedeu através de seus
Projetos Socioeducacionais, as seguintes graluldade

2021

19.195.832

80.245

406 499

Projeto Protecao a Crianca e Adolescente 19 074 854
Projeto de Protegio a Famlha
Projeto Prot. A Familia-Lega
Projeto Promogao Humans e Social Legado 343 190
otal 19.543.071  19.: 745 475
Os custos e despesas relativos a gratuidade concedida referes
aos gastos incorridos durante a prestacao dos servigos supramenci
nados. Os custos e despesas sao apurados pelos gastos efetivos que
tem por objetivo demonstrar os recursos destinados as agoes bene-
ficentes que representam um percen(ual acima de 70% na area pre-
ponderante isténcia social. 9. idade das contribuicées a
Seguridade Social-Cota Patronal: De acordo com » Lo complemen- T,
tar 187 que dispoe sobre a certificacio das entidades Beneficentes de
Assisténcia Social, as imunidades usufruidas devem ser registradas
s0b o titulo de “Cota patronal - INSS”, conforme informado abaixo:
Valores demonstrados em Re:
Cota Patronal |
Cota Patronal INSS Legado

1. 786 194

1789343
10. Despesas assistenciais/Pessoal/administrativas
2022

(366.623)

2021
B73.131)
(330278)

(9.874.432)
(461.640)
(547.137)

(1.431758)
(468.690)

(2810277)

(70.233)
(542.505)

Despesas Assistenciais

Despesas Assistenciais Legado

Despesas com Pessoal

Agua/luz/telefone/gas

Condominio

Depreciagio

Manutencio Iméveis

Servl(os Profissionais PJ.
mpostos e Taxas

Allmen taca

Material Dld/Escr Informética

Manutencéo

(2289217)
(27.286)
(977.929)
(432052)  (329.234)
(230.808)  (156.631)
t. hig. copa e cozinh: (206906) (202348
Provisao p/Créditos qu Duvid. (51 ssAi (1.720.601)
Provisao p/Créditos Lig. Duvid. Legado (54.269) (31.000)
Perdas Aplicacao (993. 635 (1218237)
Outras despesas diversas (837.470) (478.128)
Total (21.360.000) (21.046.260)
11. Superavit do exercicio: £ destinado para a manutencao das ati-
vidades para atender os dispositivos legais vigentes e Continuidade
da Entidade, e sera incorporado na conta o Social, apos
aprovago do Conselho Curador. 12. Contingén Entidade
possui outros processos de natureza fiscais e civel, envolvendo risco
e perda classificado pela Administracao e pelos assessores juridicos

itoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel

um alto nivel de seguranca, mas,

- Demonstva(an das Mutagoes do Patrimor
m 31 de Dezembro (Em RS 1
Superavit/Déficit
Patriménit Acumulado Total
Saldos em 31 d
Dezembro de 2020 154.796.180
Incorporacao a Conta
do Patriménio
Superavit do Exercicio
Saldos em 31 de
Dezembro de 2021 156.726.029
Incorporacao a Conta
do Patrimonio
Superévit do Exercicio
Saldos em 31 de
Dezembro de 2022 162.540.869 13.922.832 176.463.701
IV -Demonstragdes dos Fluxos de Caixa - Método Ind
'm 31 De Dezembro (Em RS 1)
Fluxo de Caixa das

1.929.849 156.726.029

(1.929.849)

1.929.849 )
- 5.814.840

5.814.840
5.814.840 162.540.869

(5.814.840)

5.814.840 )
- 13.922.832

13.922.832

2022
13.922.832
1.422.262
15.345.094

t nais
Superavit do exercicio
Depreciacio e Amortizacao
Superavit Ajustado
Aumento (Diminuigao)

nos Ativos Circulantes
Devedores Diversos
Aluguéis
Aluguéis Legado
Créditos Diversos
Aumento | 40)

nos Passivos Clrclllantes
Contas a pagar
Contas a Pagar Legado
Obrigades Sociais
Obrigacées Sociais Legado
Obrigacées Tribut
Obrigacoes Tributa ot Legado
Aluguéis/Receitas Antecipados
Créditos Diversos

Caixa Liquido Gerado pelas

(987.741)
(238.769)
(3.986)
157.748

165.627
(2.423)
8379

14.564.589 8.687.709

Aqulsl o de Bense Dlreltos para o Ativo (14210.874)
Baixa de Ativo Imobil

(=) Caixa quuldo Consumldn pelas

Atividades de Inv ento

da de Ca @

e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa

no Inicio do Periodo 139.535.553  130.887.702
Caixa e Equivalentes de Caixa

no Fim do Periodo 139.889.268  139.535.553
‘como possivel e remoto, portanto nao foi constituida a provisao para
os referidos processos. 13. Seguros: Os seguros sdo considerados
suficientes para cobertura dos riscos envolvidos, abrangendo, edifi-
cagoes, veiculos e instalagoes. 14. Transferéncia de Recursos'Trans-
feréncias de recursos do Legado para reforco de giro da
FUNSAI, conforme deliberacao da Comissao de Beneflclos no valor de
(4.008.757,50). 15. Comissao de Benefi Em atendimento ao dis-

(39.858)

(14.210.874)
353.715

(39.858)
8.647.851

proceder a distribuicao peridica dos rendimentos liquidos do LEGA-
DO feito a Fundagao pela Sra. Maria Carmelita Vicente de Azevedo
Barbosa de Oliveira. § 1 Os rendimentos dos iméveis serao contabili-
zados em separado dos provenientes da generalidade dos bens per-
tencentes 4 Fundacao, consequentemente esta demonstrado abaixo
as Demonstragées contabeis lbalan;o patrimonial e demonstracao de
resultado, especifica desta operacic:

Demonstragdes Contabeis em 31 de Dezembro

Balango Patrimonial -Legado (Em R$ 1)

Ativo 2022 2021
Circulante
Caixa e equivalente de caixa Legado
Aluguéis a Receber Legado
Total do Circulante
Imobilizado

1 953 795 5. 258 209

2402| 703 5. 322 132
213.739
izad 213.739
Total du Ativo 2.235.442
Passive 2022

5015
264

Contas a Pagar Legado

Obrigacdes Sociais Legado

Obrigacses Tibutaras Legado
tal do Circulante

Petrimano Liquido

Patrimonio Social

Ajustes

66
5.345

5.532.770
(4.026.901)
Superavit 724.228
Total do Patri 2.230.097
Total do Passivo 2.235.442
Demonstragao do Resultado do Exercicio
em 31 de Dezembro - Legado (Em RS 1)

5.418.301
5.535.871

2022 2021
Receitas de Atit 1.120.637 722.806
Atividade de Assi
Alugu s e Condominios
Aluguéis Legado (Nota 7 e 15)
Contiominios Legado (Nota 7 e 15) 2
Descontos Concedidos Legado (Nota 7 e 15) (50.699)
Outras Receitas 563.450
Rendimentos de Investlmentos
Legado (Nota 7 e 15)
Multas e Acréscimos
S/Alugue Legado (Nota 7 e 15) 559
Despesas da Atividade Legado
Atividades de Assistencia Social (396.409)
Despesas Assistenciais Legado (Nota 10 e 15) (243.200)
Cota Patronal INSS Legado (Nota 9) 3.051
Isengéo Patronal INSS Legado (Nota 9) (3.051)
Despesas Administrativas
(153.209)
724.228

Legado (Nota 10 15)
Superavit do Exercicio Legado
Carlos Eduardo Franceschini Vecc
Presidente - CPF:023.167.738-34
Felipe Rodrigues Siqueira - Tesoureiro - CPF:
Paolo Cardone - TC-15P 162105/0-0-SP - CPF:381.128.768-(
salvas, concluiu que as referidas demonstragoes contabers
da FUNSA deste Conselho
odrigo Li

557.187
578.803
9.083

562.891
(469.397)
(139.119)

253.409

30, uma garantia de que a auditol

da de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcaes relevantes existentes.

contabeis da Fundagao Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga, que compreendem o balanco pammonlal em 31 de dezembro de
2022 e as respectivas demonstragoes do resultado, das mutagoes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opiniao, as
demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e finan-
ceira da Fundagao Nossa Senhora Auxllladnva do Ipiranga em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacoes e os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil. Base para of Nossa audi-
toria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a sequir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”.
Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilida-
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
3. Enfase: Conforme nota explicativa no. 05, a Fundagdo mantém os “terrenos e Edificaces” registrados no imobilizado, no
entanto estd efetuando levantamento que serd efetivamente concretizado em 2023, para transferir os “terrenos e imoveis destinados a
auferir renda de aluguéis para a rubrica “Propriedades para Investimentos”, a fim de atender o CPC 28. Responsabi
tragao pelas demonstracoes contabeis: A administracao ¢ responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragoes
contabeis de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro. Na elaboracao das demonstracoes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracao das demonstracoes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes. Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aque-
les com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragao das demonstragoes contabeis. Responsabilidades dos auditores
pela auditoria das demonstragées contabeis: Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de

As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstracées
contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: » Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao re-
levante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao.
Orisco de néo detecqao de distorgéo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais. » Obtemos entendimento dos
controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficécia dos controles internos da Entidade. + Avaliamos a adequacao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragao. » Concluimos sobre
aadequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstragaes contabeis ou incluir modificagao em nossa opiniao, se as divulgacoes
forem inadequadas. Nossas concluses estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional. « Avaliamos a apresentagao
geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracoes contabeis representam as
correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada. Comunicamo-nos com os
responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes signifi-
cativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
Sao Paulo, 06 de abril de 2023.
SGS Auditores Independentes - CRC 2 SP 020.277/0-5
Presley José Godoy - Contador - CRC 1 SP 185.052/0-5
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